{8 Comune di Castell’Umberto

Provincia di Messina

N°11 del 22-01-2020

ORIGINALE DELIBERA DI GIUN TA_MUﬁICIPALE

OGGETTO: ADOZIONE DEL. PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL PERIODO 2020/2022 DEL
COMUNE DI CASTELL'UMBERTO '

L’anno Duemilaventi il giomo Ventidue del mese di Gennaio alle ore 12,40
¢ seguenti, nella sala delle adunanze del Comune » aseguito di regolare convocazione, la

Giunta Municipale si & riunita nelle seguenti persone:

Presente | Assente |
1 | Dr. Vincenzo Biagio LIONETTO CIVA - Sindaco — Presidente P |
2 'Rag. Valeria IMBROGIO PONARO Assessore-Vice Sindaco | A
3 | Sig.Stefano PRUITI CIARELLO Assessore P
4| Sig. Salvatore SCURRIA Assessore P

Presiede il Sindaco Dott.Vincenzo Biagio LIONETTOQ CIVA
Assiste il Segretario Dott.ssa Rachele CARISTO
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti 2 deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

Proponente;: SEGRETARIO COMUNALE

Via Garibaidl, 27 - 98070 CastelUmberto (ME) - tal. 0941.438350 - fax 0941.438657 - P. iva 01032850834
C.F. 84004180836 www.comuns.casteflumberio.me.if - e.mail: info@comune. casteflumbsrio.me.if — comune.casteliumberto@pec.it



PROPOSTA DI DELIBERA N. 10 DEL 22-01-2020

OGGETTO:ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL PERIODO 2020/2022 DEL
COMUNE DI CASTELL'UMBERTO

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell‘illegalitd neifa pubblica amministrazione”.

VISTO, In particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, come sostituto dall’art 41, comma
1, fett. g) dei d.igs n.97/2016che testualmente recita:”L'organo di indirizzo definisce gii
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione
all'Autoritd nazionale anticorruzione. Negli enti locall il piano & approvato dalla giunta.
L'attivita di elaborazione del piano non pud essere  affidata a soggetti estranei
all'amministrazione. Il responsabile defla prevenzione della corruzione e della trasparenza,
entro lo-stesso termine, definisce procedure appropriate per selezicnare e formare, ai sensi
del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione. Le attivitd a rischlo di corruzione devono essere svoite, ove possibile, dal
personale di cui al comma 11.° .

VISTA la delibera delFANAC n. 1064 del 13.11.2019 con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA);

VISTA la deliberazione n. 1310 dell’ANAC del 28 dicembre 2016, con la quaie sono state
approvate le "Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degii obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs33/2013 come modificato dal
d.lgs 97/2016;

VISTO I'art. 41, comma 1, lett. b), del D. Igs n.97/2016 il quale stabllisce che if PNA
costituisce “un atto di indirizzo™ al quale | piarni triennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

VISTO il D.lgs14" marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd ‘e diffusione di informazioni da parte deile pubbliche ammmisb'az:oni” che ha
ridefinito e disciplinato in un unico testo normativo gl obblighi di pubblicitd' a carico
dell'amministrazione ed ha contestualmente abrogato numerose precedenti disposizioni;

VISTO il D.lgs 25 maggio 2016, n. 97, "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7

della legge 7 ggosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” che ha introdotto modifiche al citato D.lgs 33/2016;

VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179 ed il Comunicato ANAC 15/12/2017
(Whistleblowing)

DATO ATTO:

- che tra le modifiche pill importanti del d.lgs n.33/2016 si registra quella della piena
integrazione del programma triennale della trasparenza e dell’integrit3 nel Piano Triennale della
prevenzione della corruzione;



DATO ATTO:

- che tra le modifiche pilt importanti del d.lgs n.33/2016 sj registra quella della piena
Integrazione del programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano Triennale della
prevenzione della corruzione;

- che, pertanto, le Amministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti ad adottare, entro
il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale dj prevenzione della corruzione e della

trasparenza (PTPCT);

RICHIAMATE le proprie precedenti delibere con cuj sj ¢ provveduto ad adottare ed approvare il
piano anticorruzione del Comune di Castell’'Umberto

CONSIDERATO che occorre procedere all’aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e della Trasparenza;

EVIDENZIATO:

al 24 gennaio 2029, per la consultazione degli stakeholder per ’aggioamento del PTPCT e,
entro il termine fissato, non sono pervenute osservazioni o proposte in merito;

VISTO ED ESAMINATO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza 2019/2021 redatto in un unico documento, predisposto dal Segretario Comunale -
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

VISTO I’OAEELL;
PROPONE

per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate e approvate;

DI APPROVARE il Piano Triennaledi Prevenzione deila Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) relativo al periodo 2020/2022, cosi come aggiomato, comprensivo:

- delle schede anticorruzione;

- dell’Allegato 1 - Sezione “dmministrazione Trasparente — Elenco degli obblighi di
pubblicazione;

- dell’ Allegato 1a — Schema delly Pprocedura proposta per lq gestione delle segnalazioni di
condotte illecite all'interno dell "Amministrazione;

- del Modulo 1b per la segnalazione di condotte illecite d parte del dipendente pubblico aj
sensi dell'art. 54-bis deld.lgs. 165/2001;

che, in allegato alla presente, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE il Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) relativo al
periodo 2020/2022 nel site istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

DI DICHIARARE Ia deliberazione approvativa della presente proposta, immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art 12 comma 2 della L.R. 44/91.




COMUNE DI CASTELL'UMBERTO

Citta Metropolitana di Messina
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PARTE PRIMA
SEZIONE
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO
Il presente Piano Triennale, in linea con la programmazione dell’anno precedente, persegue
Iobiettivo di semplificazione, unificando il Piano Triennale per la Corruzione ed il Programma
Triennale della Trasparenza e dell’Integrita in un unico documento, di cui le modalita di attuazione
della trasparenza costituiscono parte integrante dello stesso, come apposita sezione.

1 Piano ¢ elaborato sulla scorta delle indicazioni contenute nella circolare prot. 10496/13/Area 11
del 20/03/2013 della Prefettura di Messina = nel Planc Nazionale Anticorruzione, della
Determinazione ANAC n. 12 del 28/ 10/2015, della Delibera ANAC n. 831 del 03/08/2016, nonché
della Delibera ANAC 1310 del 28/ 12/2016, nonché della Delibera ANAC 1208 del 22/1 172017 e
da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012, nonché al D.Lgs. 33/2013
come modificato dal D.Lgs. 97/2016, nonché alla I 30 novembre 2017, n. 179 ed al Comunicato
ANAC 15/12 /2017 Whistleblowing, attraverso l'individuazione dj misure finalizzate a prevenire
la corruzione nell'ambito dell'attivits amministrativa del Comune di Castell’Umberto, a dare
esecuzione agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni nonché all’esercizio
del diritto di accesso civico.

Il piano, relativamente all’attivity di prevenzione della corruzione, realizza tale finalita attraverso:

a. lindividuazione delle attivitd dell'Ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

b. la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di misure di prevenzione idonee
a prevenire il rischio di corruzione;

¢. la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione, chiamato a vigilare sul funzionamento del piano, avvalendosi di una apposita
struttura e I’incentivazione della sinergia tra il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della Trasparenza ed il Nucleo di Valutazione;

d. il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e. il monitoraggio dei rapporti tra ' Amministrazione Comunale ¢ 1 soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti degli stessi
soggetti ed i Responsabili di Area ed i dipendenti del Comune;

f. il monitoraggio sul rispetto dei protocolli di legalita e patti di integrita;

g. l'espletamento di attivita di formazione;

h. larotazione, ove possibile, ovvero 1attuazione di scelte organizzative alternative quali misure
di prevenzione contro la corruzione, al fine di favorire la trasparenza interna;

i. il coordinamento con altri strumenti di programmazione dell’Ente( Piano della Performance e
DUP).

11 Piano, relativamente alla Trasparenza, nel dare attuazione agli obblighi di pubblicazione previsti
dalla su richiamata normativa, costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione
dell’attivitd posta in essere dalla P.A., al fine di alimentare un clima di confronto e fiducia
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nell’operato delle Istituzioni. Tale misura riveste particolare rilievo per la prevenzione della
corruzione.
5. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a. amministratori;
b. dipendenti;
¢. nucleo di valutazione;
d. concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter,
della L. 241/90.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA - STRUTTURA DI SUPPORTO - REFERENTI - RASA

i. I Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza nel Comune di
Castell’Umberto & il Segretario Comunale dell'Ente; lo stesso espleta I’incarico avvalendosi del
supporto organizzativo da parte di un’apposita struttura.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a. elabora la proposta di piano triemnale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti, da sottoporre al Sindaco ed alla Giunta Municipale, ai fini della successiva
adozione, secondo le procedure di cui al successivo art.3;

b. verifica l'efficace attuazione del pianc e Ia sua idoneits e ne propone 1’eventuale modifica
quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c. verifica, d'intesa con il relativo Responsabile di Area, l'attuazione, ove possibile, del piano di
rotazione degli incarichi, ovvero delle misure di natura preventiva alternative a detto piano, atte
a favorire la trasparenza interna, di cui al successivo art.7 negli uffici cui & ricondotto, dal
vigente assetto funzionale, lo svolgimento di attiviti nel cui ambito & piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;

d. definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in Aree individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

€. entro il mese di dicembre di ogni anno o nel diverso termine stabiliti dall’ANAC, pubblica, sul
sito web istituzionale dell'Ente, una relazione recante i risultati dell'attivitd svolta e la trasmette
al Sindaco ed alla Giunta Municipale, alla quale riferisce in ordine all'attivita espletata, su
richiesta di quest'ultima o di propria iniziativa. La stessa ¢, altresi, trasmessa al Nucleo di
Valutazione, che potrd richiedere al Responsabile le informazioni ¢ i documenti ritenuti
necessari ed effettuare le eventuali audizioni dei dipendenti.

3. I Responsabile della prevenzione della corruzione, per 1’espletamento della propria attivita, si
avvale di una Struttura con funzioni di supporto, composta, di norma, dal Responsabile dell’ Area
Amministrativa e/o dai suoi Vice e da un congruo numero di dipendenti, alla quale sono attribuite
responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 e segg. dellaL.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii. I componenti
la Struttura hanno uno specifico livello di responsabilitd in relazione ai compiti demandati
individualmente e contribuiscono alla corretta e puntuale applicazione del Piano.

4. L’individuazione dei soggetti della Struttura di supporto spetta, comunque, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita,
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5. I1 Responsabile della prevenzione della corruzione nomina ogni anno, entro 15 giorni
dell'approvazione del piano, per ciascuna Area in cui si articola l'organizzazione dell'Ente, un
Referente. In mancanza di nuova nomina si intendono confermati i soggetti precedentemente
nominati. I Referenti curano, tra I’altro, la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti
del Responsabile, secondo quanto stabilito nel presente piano anticorruzione , esercitano , altresi,
attivita propositiva e di controllo ed hanno obblighi di collaborazione, di monitoraggio e di azione
diretta per la prevenzione della corruzione. I Referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle
Aree in cui ¢ articolato I’Ente, [l Responsabile puo discostarsi da tale indicazione, motivandone le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

6. Lo sviluppo e I’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sono il risultato di
un’azione sinergica e combinata dei Referenti, della Struttura di supporto ¢ del Responsabile della
prevenzione della corruzione.

7. 1l personale individuato, quale Referente o componente la Struttura di supporto, non pud rifiutare
la nomina ed ¢ vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed i dati conosciuti in ragione
dell’espletamento dell’incarico. Esso deve prestare piena collaborazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

8. Con determinazione sindacale n.31 del 20/01/2014, ad oggetto: "Nomina Responsabile
dell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA)*, & stato individuato soggetto responsabile
la dipendente a tempo determinato, la dipendente Allia Caterina.

9. In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario Comunale, nella qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, allo stesso non possono essere conferiti incarichi
di Responsabile di P.O. , ai sensi dell’ Art. 109 del d.lgs 267/2000.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il mese di ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area ( Referente ), trasmette al
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza le proprie proposte aventi ad
oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali € pil elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare, dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora
tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti ed i mezzi per farvi fronte.

2. Entro il mese di dicembre, il predetto Responsabile, con il coinvolgimento degli stakeholder e dei
soggetti portatori di interessi, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione
delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco
ed alla Giunta. Detto termine & comunque ordinatorio ma funzionale a quelio fissato dalia legge per
I"approvazione del Piano da parte della Giunta Comune.

3. La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso
altro termine fissato dalla competente Autorita.

4. Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, sezione
“Amministrazione Trasparente/Altri contenuti Corruzione”.
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5. Nella medesima sezione del sito viene pubblicata, entro il mese di dicembre di ciascun anno, salvo
diverse disposizioni dell’ ANAC, la relazione del Responsabile, recante i risultati dell'attivita svolta.

6. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, sentiti i Referenti, allorché siano state accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi 0 modifiche in
ordine all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
SEZIONE
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
IL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

1. L’organizzazione interna del Comune risente, certamente in modo negativo, della progressiva
diminuzione delle unita di personale, peraltro in doveroso adempimento ad una politica, confermata
negli anni, di contenimento delle spese di personale che, per il comune, costituisce una oggettiva
difficolta. A tale difficolta si dovra ovviare con adattamenti della struttura organizzativa in modo
da rispondere ai (crescenti) obblighi di carattere formale e sostanziale, pur a fronte di una
diminuzione di unita.

2. Attualmente [*organizzazione del Comune & articolata in quattro Aree di massima dimensione.
a. Area Affari generali-Staff
b. Area Gestione e Controllo del territorio del Territorio- Area tecnica e progettazioni;
¢. Area Gestione Contabile e Finanziaria;

3. Stante la settorialita della preparazione professionale e I"unicita delle figure di cat. “D”, talvolta
addirittura mancanti, nell’ambito dell’Area, & impossibile ogni ipotesi di rotazione dei
Responsabili. In un prossimo futuro dovranno, pertanto, essere prese in considerazione misure di
razionalizzazione della struttura o ipotesi di gestione di ulteriori servizi in convenzione.

4. Le condizioni in cui & possibile effettuare Ia rotazione del personale sono strettamente
connesse a vincoli di natura soggettiva attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di
natura oggettiva relativi all'assetto organizzativo dellamministrazione, in quanto la
rotazione va correlata all'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze necessarie per lo
svolgimento di attivita specifiche, soprattutto di natura tecnica.

Quaiora Ia rotazione non sia possibile saranno sviluppate altre misure organizzative di
prevenzione quali:

a)- il rafforzamento delle misure di trasparenza in relazione al processo

rispetto al quale non pud essere disposta la rotazione;

b)- nelle aree pil a rischio e per le istruttorie piu delicate & prevista la doppia
sottoscrizione degli atti che saranno firmati a garanzia della correttezza e

legittimita, sia dal soggetto istruttore che dal titolare del potere di adozicne del
provvedimento finale



Piano di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — 2018/2020

. Mediamente, il livello professionale del personale & suscettibile di miglioramento. I dipendenti sono
consapevoli del ruolo pubblico che ricoprono e delle relative responsabilitd, anche morali, e
possiedono una buona cultura della legalita.

. II contesto esterno sembra non presentare particolari criticita.

Articolo 5
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO ~ MAPPATURA

1. Tenuto conto delie indicazioni della Prefettura di Messina, contenute nella circolare prot.
10496/13/Area I1 del 20/03/2013, del Piano Nazionale Anticorruzione, della Determinazione ANAC
n. 12 del 28/10/2015, delle delibere ANAC n. 831 del 03/08/2016 e n. 1310 del 28/ 12/2016, nonché
della Delibera ANAC 1208 del 22/11/2017, delle ridotte dimensioni organizzative del Comune,
vengono mappate, in via generale, le seguenti attivita ritenute a maggior rischio di corruzione:

a.  erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'Ente, anche mediati;
b. rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;
procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera; incarichi
nomine e consulenze;
d.  affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piu elevato livello di
discrezionalita;
. gestione delle entrate, delle spese (fondi PAC infanzia-anziani) e del patrimonio;
f.  controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
g. affari legali e contenzioso;
h. governo del territorio;

o

2.In particolare, il piano individua le aree di attivitd maggiormente a rischio, cosi come indicate
nelle allegate schede, recanti, per ciascuna di esse:

a. 1isingoli procedimenti e attivitd a rischio;
b. illivello di valutazione del rischio (alto, medio, basso);
c. le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.

3. La mappatura posta in essere, in questa fase di aggiornamento del Piano, segue una metodologia
semplificata e diretta dove I’elemento fondante & il riscontro delle conoscenze dei processi a cura dei
soggetti referenti, in possesso delle informazioni riguardanti il contesto esterno ed interno all’Ente,
La stessa ricomprende le c.d. “aree generali” di rischio individuate dall’ ANAC nella determinazione
n. 12/2015 e la voce di approfondimento della parte speciale VI di cui alla delibera n. 831 del
03/08/2016.

4. L’indice di valutazione de! rischio & riferito al grado di esposizione dei processo aila corruzione
ed & suddiviso in alto, medio, basso. Lo stesso, come la mappatura dei processi, andra perfezionato,
con Iintroduzione di eventuali correttivi, alla luce dei risultati conseguiti dal sistema di prevenzione.

Articolo 6
PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

1. I rischio costituisce la capacitd potenziale di un’azione e/o di un comportamento di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amministrazione.
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2Il rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a
tutela dell” integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

3. La gestione del rischio, a tutti i livelli, deve essere:
- efficace;
- sistematica;
- strutturata;
- tempestiva;
- dinamica;
- trasparente.

4.La gestione dei rischio deve essere destinata a:
- creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;
- essere parte integrante di tutti i processi organizzativi;
- essere parte di ogni processo decisionale;
- fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;
- considerare i fattori umani e culturali;
- favorire il miglioramento continuo dell’organizzazione e dei procedimenti.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTE LE AREE A RISCHIO

1.0ltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2017-2019, le seguenti
attivita, finalizzate a contrastare il rischio di corruzione, nelle Aree di cui al precedente articolo 5 :

A. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti.

I Referenti, con cadenza semestrale, comunicano al Responsabile della prevenzione della
corruzione un report indicante, per le attivita a rischio, afferenti 1’ Area di competenza:

- Il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione degli
stessi e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;
- La segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei reporis da
parte dei Referenti di ciascun Area, pubblica, sul sito istituzionale dellEnte, avvalendosi della
Struttura di supporto, i risultati del monitoraggio effettuato.

B. Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le Aree di cui al precedente att. S tra
I'Amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici

di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i Referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio dell’ Area di appartenenza, verificando, anche
sulla scorta dej dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art.9, comma 4, eventuali relazioni
di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 1 soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
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autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere ed i
Responsabili di Area ed i dipendenti del Comune che hanno parte, a qualunque titolo, in detti
procedimenti.

C. Monitoraggio _sul rispetto protocolli di legalitd e patti di integrita.

Con cadenza semestrale i Referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa
il monitoraggio sull’inserimento negli avvisi, bandi di gara, lettere d’invito, che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei protocolli di legalitd o nei patti di integritd, costituisce causa di
esclusione della gara.

D. Maggiore comunicazione tra le attivitd del Responsabile della prevenzione ed il Nuclco di

Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Piano
della Performance, nonché i contenuti della relazione annuale del Responsabile recante i risultati
dell'attivitd svolta. II Nucleo, nell’ambito di tale verifica, potrd richiedere al Responsabile le
informazione e i documenti ritenuti necessari ed effettuare le eventuali audizioni dei dipendenti.

E. Coordinamento fra gli strumenti di Programmazione
F.

Gli obiettivi strategici contenuti nel Piano di Prevenzione della Corruzione dell’Illegalita e della
Trasparenza devono essere coordinati con quelli previsti nel Piano della Performance e nel D.U.P,

G. Verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilitd di incarichi

- Il soggetto destinatario dell’incarico & tenuto a rilasciare all’atto della nomina una
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’ incarico,
elencando a tal uopo tutti gli incarichi dal medesimo ricoperti, nonché le eventuali condanne
subite per reati contro la P.A.

- I Responsabile dell’Area che conferisce 'incarico procedera alle verifiche in conformita alle
linee guida dell’ ANAC. Se I'incarico & conferito dal Sindaco, procedera alle verifiche il
Responsabile della prevenzione delle corruzione e della trasparenza.

G. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

- Nelle schede allegate vengono individuati, per ciascun procedimento e/o attivita a rischio, gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

H. Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i docurenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui all’ art. 5, vanno archiviati
in modalita informatica anche mediante scannerizzazione.
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Articolo 8
PERSONALE IMPIEGATO NELLE AREE A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare alle Aree individuate a rischio, ai sensi dell’art. 5, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. Atal fine, entro il mese di ottobre di ogni anno, i Responsabili di Area propongono al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di
formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nelle Aree a rischio.

3. Entro il mese di dicembre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di Area, redige
Yelenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione ¢ ne da
comunicazione, tramite la struttura di supporto, ai diretti interessati.

4. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

5. Entro il mese di dicembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione
definisce, sentiti i Responsabili di Area ed avvalendosi della Struttura di supporto, il programma
annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

6. Il Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche
al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida
contenute nel Piano nazionale.

7. 11 personale impiegato nelle Aree a rischio, tenuto conto delle piccole dimensioni dell’Ente, deve,
ove possibile, essere sottoposto a rotazione periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cingue
anni, salvaguardando comunque l'efficienza e la funzionalita degli uffici.

8. A tal fine ogni Responsabile di Area comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione,
entro il mese di ottobre di ogni anno, il piano di rotazione relativo all’ Area di competenza.

9. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta
un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

10.0ve, a causa della ridotta disponibilita di personale dipendente, non sia possibile utilizzare la
rotazione come misura di prevenzione contro la corruzione, al fine di favorire ia trasparenza interna,
ogni Responsabile di Area dovra attuare modalita operative idonee a favorire una maggiore
condivisione delle attivita fra le risorse umane operanti nell’ Area. L’affidamento a piu soggetti delle
varie fasi procedimentali ovvero I’affiancamento al responsabile del procedimento di altro
dipendente, ferma restando la relativa responsabilitd, permettera a piti soggetti di condividere le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria. E’ auspicabile che la
responsabilita del procedimento sia assegnata ad un soggetto diverso da Responsabile di Area, cui
compete I’adozione del provvedimento finale.



Piano di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — 2016/2020

Articolo 9
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

I. Al sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di  lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

2. 11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non

appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale,
Al sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
19072012, il Responsabile del procedimento e i soggetti competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.
I Responsabile di Area dovra verificare in concreto l'esistenza del conflitto di interesse e tenerne
conto nell'assegnazione dei carichi di lavoro. I Responsabili di Area dovranno effettuare tale
comunicazione al Responsabile della Prevenzione ed al Sindaco. Tl Responsabile della Prevenzione
effettuata la valutazione del caso concreto, fard assumere gli opportuni provvedimenti volti a far
cessare il conflitto d'interessi (assegnazione della pratica ad altro Responsabile di Area, ovvero ad
altro dipendente con attribuzione dei poteri di firma verso 1’esterno e di assunzione del
provvedimento finale).

3. Al sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art, 1, comma 51, della L.
190/2012 e sostituito dall’art. 1 della L.30/11/2017 n. 179, il pubblico dipendente ( vedi comma 2
dell’art. 1 della L. 179/2017) che, nell’interesse della Pubblica Amministrazione, segnala al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ovvero al’ANAC o denuncia all’Autorita
Giudiziaria Ordinaria o a quella Contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro a seguito della segnalazione. L’adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del
segnalante ¢ comunicata, in ogni caso, all’ ANAC dall’interessato o dalle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative presso questo Ente . L’ ANAC informa il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri o gli altri Organismi di garanzia e di disciplina
per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

4. L’identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell’ambito del procedimento penale la stessa &
coperta dal segreto nei modi e limiti previsti dall’art. 329 del c.p.p. Nell’ambito del procedimento
dinnanzi alla Corte dei Conti la medesima non pué essere rivelata sino alla chiusura della fase
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istruttoria. Nell’ambito del procedimento disciplinare ’identita del segnalante non puo essere rivelata
ove la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell’identitd del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fine del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita.

. La segnalazione & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 25 e seguenti della L.R. n. 10/1991] e

ss.mm.ed ii.

6. In assolvimento ali’obbligo previsto dal comma 6 dell’art. 1 della L. 179/2017, si rimanda alle
procedure per I’inoltro e la gestione delle segnalazioni stabilite dall’ ANAC ai sensi della normativa
in argomento ed, allo stato, al comunicato della stessa del 15/12/2017 Whistleblowing. Lo stesso
contiene il richiamo alla determinazione n.6 del 28/04/2015, denominata:”Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. wistleblower), che all’allegato 1A) disciplina
la procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite all’interno dell’ Amministrazione.
Lo stesso contiene, altresi, il nuovo modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del
dipendente pubblico ai sensi dell’art. 54 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ed ii., ,utilizzabile anche
per le segnalazioni esterne, entrambi fatti propri ed allegati al presente Piano. Si precisa che non
essendo operativi sistemi automatizzati per la gestione delle segnalazioni saranno utilizzati canali e
tecniche tradizionali, come indicato dall’ANAC.

7. La gestione delle segnalazioni verra effettuata in conformita alla procedura contenuta nell’atto
organizzativo allegato al Piano elaborato in conformita alle vigenti disposizioni normative e
del’ANAC .

8. E’ a carico della Pubblica Amministrazione dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive, alle
vigenti disposizioni normative e dell’adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni
estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori adottati sono nulli. 11 segnalante che sia stato
licenziato a motivo della segnalazione & reintegrato nel posto di lavoro. Le tutele di cui al presente
Piano e previste dalla legge non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di
primo grado, la responsabilitd penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la denuncia di cui al precedente punto 3 ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

9. In ordine alla disciplina dell’obbligo di segreto d’ufficio si rimanda all’ integrazione contenuta
nell’art. 3 della L. 179/2017.

10. La gestione delle segnalazioni esterne verra effettuata in conformita alla procedura contenuta
nell’atto organizzativo allegato al piano, elaborato in conformita alle vigenti disposizioni normative
E dell’ANAC( regolamento del 29/03/2017 denominato “ Regolamento sull esercizio dell’attivita
di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione”

11. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Castell’Umberto & sottoposto, con cadenza
annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. 445/00:

a. irapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svoliti nell’ultimo quinquennio
e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il
quale la collaborazione & stata prestata;

b. se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

c. eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza. I

LA
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dipendenti consegneranno il questionario debitamente compilato, al Responsabile di Area
nella quale prestano la loro attivita.
I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto
in materia di tutela della privacy. Sara cura del Responsabile di Area, dell’ufficio di appartenenza,
adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di
assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012,
I questionari compilati dai Responsabili di Area sono trasmessi al Responsabile della prevenzione ed
al Sindaco ai fini delle valutazioni, ai sensi del predetto articolo.

12. Restano ferme le disposizioni previste dal d.lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cio¢ competenti in
materia di reclutamento, trattamento e sviluppe delle risorse umarne) a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.

Al sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.lg. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a. attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;

b. attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c. attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente
ha instaurato o ¢ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

12. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale,
si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012.

13. Alla stregua dell’art. 4, comma 4, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, per
regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
ad euro 150, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla
somma di piti regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto. I regali
¢ le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente restituiti, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti. Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita
elargite nei confronti dell’Ente e dalle quali il dipendente pud trovare indiretto giovamento
(convenzioni, tessere omaggio, etc.).

13. Tutti i dipendenti dell’Ente, all’atto deli’assunzione €, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita
in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nonché di averlo applicato. I Responsabili di
Area devono, inoltre, dichiarare di aver vigilato per la puntuale applicazione del Piano da parte del
personale assegnato alla propria Area.

14. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance o analoghi strumenti di programmazione. La
corresponsione della retribuzione di risultato & collegata all’attuazione del Piano, per cui le attivita
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poste in essere ed i comportamenti tenuti dai Responsabili di Area acquisiscono rilevanza ai fini della
valutazione della performance.

Articolo 10
SANZIONI

1. Tl Responsabile della prevenzione della corruzione risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 ¢
14 primo periodo, della L. 190/2012

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

PARTE TERZA
SEZIONE TRASPARENZA

Articolo 11
NOZIONE DI TRASPARENZA

. Aisensidell’art.1 d.Igs. 33/2013 e ss.mm. ii, la trasparenza & intesa come accessibilitd totale dei dati
e documenti detenuti dal Comune che concernono I’organizzazione ¢ I’attivitd della pubblica
amministrazione, allo scopo di fornire forme di controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. Per forme di controllo diffuso si intendono i
controlli effettuati sia attraverso la pubblicazione obbligatoria dei dati secondo la disciplina del
presente piano, sia mediante le forme di accesso civico di cui al successivo articolo 14.
L’amministrazione, ove possibile, organizza ogni anno la giornata della Trasparenza coinvolgendo
tutti i dipendenti dell’ente, gli amministratori, ed i consiglieri comunali.

Articolo 12
OBIETTIVI GENERALI

1. Le disposizioni della presente sezione “Trasparenza” sono volte alla realizzazione di un processo
di condivisione dell'attivita posta in essere dalla Pubblica Amministrazione, al fine di alimentare
un clima di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle Istituzioni.

2. Essadefinisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di Settore e/o ai
dipendenti appositamente individuati quali soggetti responsabili.

3. Gli obiettivi sono correlati con la programmazione strategica ed operativa della
Amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli altri strumenti di
programmazione dell'Ente (DUP).

4. Sono individuati quali specifici obiettivi:

- aumento del flusso informativo interno all’Ente;
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- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;
progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza;
implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli peri quali
vige I’obbligo di pubblicazione;

- istituzione, per tutte le tipologie di accesso presentate, di un registro delle richieste, da
pubblicare sul sito web nella sezione “Amminisirazione Trasparente -aliri contenuti - accesso
civico”. Il registro deve contenere I’elenco delle richieste con 1’oggetto, la data e il relativo esito
con la data della decisione ed ¢ pubblicato oscurando i dati personali eventualmente presenti ¢
tenuto aggiornato ogni 6 mesi.

Ar‘ticolo 13
IL SITO WEB E LA QUALITA DELLE INFORMAZIONI

Il Comune ¢ dotato di un sifo web istituzionale, visibile al link www.comune.castellumberto.me.it
nella cui komepage & collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno
della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel dlgs. n.33/2013 ¢
ss. mm. ed ii, dalla legge 190/2012, dal d.lgs 39/2013 e dalla normativa in materia.

La sezione ¢ organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali
stabilite nell'Allegato 1 alla Delibera ANAC 1310/2016 intitolato Sezione “Amministrazione
Trasparente” Elenco degli obblighi di pubblicazione. Sono, comunque, fatti salvi gli
adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai modelli, agli standards e
agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della normativa vigente.

. Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio on line che, in conformita alla vigente normativa, & stato
realizzato per comsentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in
un'ottica di informatizzazione e semplificazione delle procedure. E’, inoltre, attivata la casella di
posta eletironica certificata (PEC) indicata nella home page del sito.

L'art. 6 del d.1gs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge, assicurandone ['integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivitd, la semplicitd di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell 'amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilitd".

. Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la
reale fruibilita dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito
evidenziati:
a. Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le Aree.
In particolare:
* L'esattezza fa riferimento alla capacitd del dato di rappresentare correttamente il
fenomeno che intende descrivere.
¢ L'accuratezza concerne la capacita del dato di riportare tutte le informazioni richieste
dalle previsioni normative.
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b. Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento.

II Decreto Legislativo 33/2013 e ss.mm.i ha individuato quattro diverse frequenze di
aggiornamento:.
Aggiornamento "annuale"
In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale", la pubblicazione avviene nel termine di
quindici giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato
o deve pervenire all' Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.
Aggiornamento "trimestrale” o "semestrale”
Se & prescritto I'aggiornamento "trimestrale” o “semestrale", la pubblicazione & effettuata nei quindici
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.
Aggiornamento " tempestivo"
Quando ¢ prescritto l'aggiornamento "tempestivo” dei dati, ai sensi dell'art.8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei sette giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento per ciascuno degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all'Allegato 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCOQ DEGLI OBBLIGHI
DI PUBBLICAZIONE.

a. Durata della pubblicazione: i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria, ai sensi della normativa vigente,andranno pubblicati per un periodo di 5 anni,
decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti.

b. Archiviazione: Allo scadere del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti,
le informazioni e i dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito
di archivio, collocate ¢ debitamente segnalate nell'ambito della sezione "Amministrazione
Trasparente”, fatti salvi gli accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché
I'eccezione prevista in relazione ai dati di cui all'art.14 del D. Lgs. n.33/2013 che, per espressa
previsione di legge, non debbono essere riportati nella sezione di archivio.

c. Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria devono essere resi disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo
quanto prescritto dall'art.7 D.Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi
richiamate. Sono dunque esclusi i formati proprietari. Come specificato nell'Allegato 2 alla
delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di qualitad della pubblicazione dei
dati) & possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open office),sia formati aperti ( es.
Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo).Per quanto concerne il PDF & possibile
l'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a differenza del PDF in formato
immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non assicura informazioni
elaborabili.

d. Trasparenza e Privacy: ¢’garantito il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n.196 in materia di protezione dei dati personali ai sensi degli
artt.1, comma 2, e 4, comma 4, d.Igs. 33/2013. I contributi economici erogati a soggetti che
versano in una situazione di disagio economico o che sono affetti da condizioni patologiche
andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei dati personali (solo iniziali di
nome ¢ cognome) al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai competenti Organi di
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verificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti dell'Ufficio
Servizi Sociali.

Articolo 14
MISURE ORGANIZZATIVE E SOGGETTI PREPOSTI ALLE PUBBLICAZIONI

. Al sensi del comma 3 dell’art.43 del D.Lgs.33/2013, la responsabilita. per la pubblicazione dei dati
obbligateri nella sezione “Amministrazione Trasparente” & dei Responsabili di Area che hanno
I’obblige di assicurare il regelare flusso delle informazioni da pubblicare.

. I RPCT monitora almeno semestralmente 1’attuazione degli obblighi di trasparenza e, in caso di
omessa pubblicazione nei termini stabiliti, attiva i conseguenti procedimenti, anche di carattere
disciplinare, ed informa il Nucleo di Valutazione.

. Gli obblighi di pubblicazione di cui alla L.190/2012, al D.Lgs.33/2013 e al d.lgs. 39/2013 con il
richiamo alla normativa specifica, all’Area competente e responsabile ed alla tempistica, sono
evidenziati nel pill volte citato allegato 1) che unito al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale. In ordine all’attuazione dei predetti obblighi si rinvia alle Linee Guida approvate
dall’ANAC con deliberazione n. 1310 del 28.12.2016.

. I Responsabili di Area dell’Ente,:

Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, di cui
all'Allegato 2) direttamente e/o mediante i soggetti responsabili appositamente individuati;
Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato
aperto;

Garantiscono l'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la facile accessibilitd e la conformita ai documenti originali in
possesso dell'’ Amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate. In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d), della L.R. 10/1991, ogni
Responsabile di Area potra individuare, tra i propri collaboratori, i responsabili della
pubblicazione. In caso di mancata individuazione sard lo stesso Responsabile di Area il
responsabile del procedimento di pubblicazione. Tale indicazione andra trasmessa al
Responsabile per la Trasparenza.

. Il Responsabile di Area obbligato alla pubblicazione, pertanto, pud provvedervi direttamente ovvero
incaricare altro dipendente dell’ Area medesima, fermo restando il controllo da parte dello stesso.

. Il Responsabile per la trasparenza, per I’espletamento della propria attivit, si pud avvalere di una
Struttura con funzioni di supporto, composta da un congruo numero di dipendenti, ai quali attribuire
responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 e segg. della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.
L’individuazione dei soggetti della Struttura di supporto spetta al Responsabile per la trasparenza,
che la esercita autonomamente, su base fiduciaria.

. 11 Nucleo di valutazione:

- verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nella sezione Trasparenza e quelli indicati nel Piano
della performance o negli analoghi strumenti di programmazione (DUP);
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- verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C) l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

- utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabili di
Area.

Articolo 15
MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE
DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1.1l monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢, in primo Iuogo, affidato ai
Responsabili di Area dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione alle materie agli
stessi ricondotte.

2.11 monitoraggio ¢ la vigilanza sullo stato di attuazione degli obblighi di trasparenza sono, inoltre,
ricondotti al Responsabile per la Trasparenza.
Tale monitoraggio verra attuato:
- attraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;
- attraverso il controllo sull’osservanza delle disposizioni riguardanti I'accesso civico.

Articolol6
L’ACCESSO CIVICO

1. A norma dell’art. 5 del d.1gs. 33/2013 e ss.mm.ed ii si distinguono due diversi tipi di accesso:

a. L’accesso civico semplice, disciplinato dall’art.5, comma 1, del D.Lgs.33/2013, che riguarda
’accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virth di legge o di
regolamento o la cui efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono
essere richiesti da chiunque nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione;

b. L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente
decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo
quanto previsto dall’articolo 5 bis”.

2. Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da motivazioni e scopi
diversi, il diritto di accesso di cui alla 1..241/90, come disciplinato dalla stessa legge e dallo specifico
regolamento comunale in materia.

3. La richiesta di accesso civico di cui al comma 1 deve essere redatta sull’apposito modulo pubblicato
nel sito nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione livello I “Altri Contenuti
Accesso Civico™ e va trasmessa :

a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo

- comune.castellumberto@pec.it
tramite consegna diretta c/o il comune di Castell’Umberto — via Garibaldi,27;
tramite posta ordinaria all’indirizzo Comune di Castell'Umberto-Via Garibaldi ,27;
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. Nei casi di accesso civico di dati, atti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, la
richiesta & presentata al Responsabile dell’Area che detiene i dati. Questi provvedera all’istruttoria
della pratica, alla immediata pubblicazione dei dati, dei documenti o delle informazioni non
pubblicate e alla trasmissione della comunicazione dell’avvenuta pubblicazione, entro 30 giorni,con
"indicazione del link e della sottosezione di amministrazione trasparente ove sono pubblicati; in caso
di diniego esso va comunicato entro il medesimo termine di 30 giorni.

. Nei casi di accesso civico universale e generalizzato la richiesta & trasmessa sempre al Responsabile
dell’Area che detiene i dati il quale provvederd ad istruire I’istanza nel rispetto della disciplina
contenuta nei commi 5 e 6 dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii.

. II RPCT mantiene, comunque, un ruolo di controllo e di verifica e nei casi di diniego totale o parziale
dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6, del d.1gs 33/2013 allo stesso
pud essere presentata richiesta di riesame. Il RPCT decide con provvedimento motivato, entro i
termine di venti giorni,

. Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso € motivato nel
termine di trenta giorni dal ricevimento a protocollo dell’istanza, secondo le forme ¢ modalitd
disciplinate dai commi 6 e ss. del citato art.5.

. L’accesso di cui al precedente comma 1 pud essere differito o negato solo con riferimento ai casi
espressamente previsti dall’art.5 bis del d.1gs. 33/2013, da interpretarsi comunque in senso restrittivo,
dato che limitano un diritto di rilevanza costituzionale quale il diritto all’accesso e alla trasparenza
della pubblica amministrazione.

Ambedue le forme di accesso di cui al precedente comma 1 non sono sottoposte a nessuna
limitazione relativa alla legittimazione soggettiva del richiedente, né ad alcun obbligo di specifica
motivazione. In ogni caso [’istanza di accesso deve identificare i dati, le informazioni o 1 documenti
richiesti 0, quantomeno, gli elementi che li rendano facilmente identificabili; non sono pertanto
ammesse richieste a carattere esplorativo o generiche, né sono ammissibili richieste per un numero
manifestamente irragionevole di documenti, tali da comportare carichi di lavoro che compromettano
il buon funzionamento dell’amministrazione. Inoltre 1’amministrazione non € tenuta all’obbligo di
rielaborazione dei dati ai fini dell’accesso, ma solo a consentire ’accesso ai documenti nei quali
siano contenute le informazioni gia detenute o gestite dall’amministrazione. Il rilascio di copia di
documenti & subordinato al pagamento delle spese di riproduzione.

Articolol7
OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

1.Obiettivi di trasparenza sono:

aumento del flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare

- eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza.
implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i
quali vige I’obbligo di pubblicazione;



Piano di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — 2018/2020

istituzione di un registro delle richieste di accesso presentate per tutte le tipologie di accesso,
da pubblicare sul sito nella sezione Amministrazione Trasparente "altri contenuti-accesso
civico”, Tl registro contiene ’elenco delle richieste con I’oggetto, 1a data e il relativo esito ed
¢ pubblicato,oscurando i dati personali eventualmente presenti e tenuto aggiornato ogni 6
mesi.

Articolo 18
SANZIONI

1. L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione nei termini previsti dal presente piano, o la
mancata predisposizione del piano triennale, costituiscono elementi di valutazione della
responsabilitd dirigenziale, anche sotto il profilo della responsabilit per danno di immagine e
costituiscono comunque elemento di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultatc per i responsabili in posizione orpanizzativa.

2. Inbase al comma 10 dell’art. 5 del d. 1gs n.33/2013 e ss.mm.ii, il responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ della trasparenza & obbligato ad effettuare la segnalazione di cui all’art. 43,
comma 5 e, ciog, all’ufficio per i procedimenti disciplinari (ogni omissione di pubblicazione
obbligatoria costituisce illecito disciplinare), nonché al vertice politico ( sindaco) € al N.d.V ai
fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

3. Per le sanzioni previste dal d.1gs. n.33/2013 e ss.mm.ii. si rinvia agli artt. 15, 46 e 47 dello stesso
D.Lgs

Articolo 19
ENTRATA IN VIGORE

1.1l presente piano entra in vigore dalla esecutivita della relativa delibera di approvazione da parte
della Giunta Comunale.



Atto organizzativo disciplinante l'esercizio dell'attivita di vigilanza in materia di
prevenzione della corruzione in seguito a segnalazioni esterne di fenomeni e
comportamenti corruttivi.

ART. 1 Definizioni

ART. 2 Oggett(

ART. 3 Il Titolare del potere di controllo e di vigilanza

ART. 4 1l Responsabile del procedimento

ART. 5 Contenuto della segnalazione

ART. 6 Modalita di presentazione

ART. 7 Segnalazioni anonime

ART. 8 Archiviazione delle segnalazioni

ART. 9 Ordine di trattazione delle segnalazioni

ART. 10 Inizio istruttoria

ART. 11 Richiesta di informazioni, chiarimenti e documenti da parte del R.P.,
unitamente al RPC in caso di non coincidenza tra le figure

ART. 12 Sospensione dei termini del procedimento

ART. 13 Ulteriori casi di sospensione del procedimento

ART. 14 Termine istruttoria e Conclusione del procedimento

ART. 15 Provvedimento finale

ART. 16 Disposizioni transitorie e finale

ART. 17 Trasparenza

Art.1

Definizioni
1. Al fini del presente atto si intende per:
“ R.P.C.” Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
“ R.P.” Responsabile del Procedimento;
“RSS” Responsabile Struttura di Supporto al RPC;
“ p T.P.C.T.” Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, dell’lllegalita e della Trasparenza;
“ Amministrazione” il soggetto, amministrazione pubblica o ente di diritto privato in
controllo pubblico di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;
“Organo politici” Sindaco, Consiglio ¢ Giunta Comunale;
“Responsabile di Settore ” Referente di Settore- Soggetto istituzionale del PTPCT;
“U.P.D.” Ufficio Provvedimenti Disciplinari
“Segnalante” ogni persona, fisica o giuridica, cittadino, utente o comunque ogni
soggetto esterno ed estraneo all’organizzazione del Comune di CastellUmberto.

Art. 2
Oggetto
|. 11 presente ato, in linea con il regolamento ANAC del 29/03/2017 denominato “Regolamento
sull’esercizio dell’attivita di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione™, disciplina il
procedimento concernente 1’esercizio dei poteri di controllo e vigilanza sulle misure di prevenzione
della corruzione a seguito di segnalazione di ogni persona, fisica o giuridica, cittadino, utente o
comunque ogni soggetto esterno ed estraneo all’organizzazione del Comune di Castell’Umberto.



Art.3
11 Titolare del potere di controllo e di vigilanza
1. 1l potere di controllo e attivitd di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione € in

capo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, di cui al comma 7 dell’art. 1 della
Legge 150/2012

Art. 4
I Responsabile dei procedimento
« 11 RP.C. pud individuare uno o pit responsabili del procedimento cui affidare lo
svolgimento deli’istruttoria.

Art. 5

Contenuto della segnalazione
> La scgnalazione deve essere il pitt possibile circostanziata e offrire il maggior numero di elementi
per consentire di eftettuare e dovute verifiche ed attivita istruttorie.
» Saranno prese in considerazione le segnalazioni che riguardino azioni od omissioni che:
- possono configurare fattispecie di reato;
- possono dar luogo a illegittimita o illeciti amministrativi;
- possono configurare violazioni al Codice Disciplinare o al Codice di comportamento;
- sono suscettibili di arrecare un danno, non solo patrimoniale, all’Ente, a terzi;
« 1l “segnalante” non deve utilizzare I'istituto in argomento per scopi meramente personali o per
effettuare rivendicazioni contro I’ Amministrazione, per le quali occorre riferirsi alla disciplina ¢ alle
procedure di competenza di altri organismi o uffici.
« Le segnalazioni prive di fondamento, non saranno prese in alcuna considerazione. Del pari, non
saranno prese in considerazione le segnalazioni offensive o che contengano un linguaggio ingiurioso o
comunque incivile e insolente.

Art. 6
Modalita di presentazione
1. La segnalazione va presentata al R.P.C. del Comune di Castell'Umberto nel seguente modo:

« tramite modalitd ordinarie ovvero per ricevimento posta. In tal caso la busta dovra essere
chiusa ed indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione, dovrd riportare
’indicazione “RISERVATA PERSONALE”

- trarnite e-mail inviata all’indirizzo: segretaria@comune.castellumberto.me.it
1l segnalante utilizza per la propria segnalazione un apposito modulo, reperibile nella rete Internet in
“ Amministrazione trasparente” - nella sottosezione “Altri contenuti * e che si allega al Piano (Allegato “B”).
Tl modulo prevede Iindicazione di tutti gli elementi utili a consentire di procedere alle dovute ed
appropriate verifiche e controlli a riscontro della fondatezza dei fatti che sono ricompresi nell’oggetto della
segnalazione.
La segnalazione dovra comunque in sintesi contenere le seguenti informazioni:

« una chiara, dettagliata e compieta descrizione dei fatti illeciti;

» le circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verificati i fatti;

« altri soggetti eventualmente coinvolti e/o che possono riferire sul fatto;

» ’indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza dei fatti;

+ indicazione delle motivazioni sull’illiceita dei fatti;

« ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la fondatezza e la

sussistenza dei fatti illeciti segnalati.

Qualora non venga utilizzato il succitato modulo la segnalazione, firmata ed accompagnata

da copia di un documento d’identitd o da altro documento valido del segnalante, deve

comunque indicare ¢ documentare gli elementi rilevanti.




Art. 7
Segnalazioni anonime

1. Ai fini del presente atto sono considerate anonime le segnalazioni per le quali le generalita del segnalante
non sono rese note 0 non sono altrimenti rintracciabili e/o che:

+ non rechino alcuna sottoscrizione;

= rechino una sottoscrizione illeggibile;

« pur apparendo riferibili a un soggetto non consentano, comunque, di individuarlo con
certezza.
2. Le segnalazioni anonima sono archiviate;
3. Le segnalazioni anonime che riguardano fatti di particolare rilevanza o gravita ¢ presentano
informazioni adeguatamente circostanziate potranno essere tenute in considerazione per
’esercizio dell’attivitd di vigilanza.

Art.8
Archiviazione delle segnalazioni

1. IL R.P.C. provvede all’archiviazione delle segnalazioni con proprio provvedimento, su proposta
del Responsabile del Procedimento, ove nominato, nei seguenti casi:

* manifesta infondatezza della segnalazione;

* contenuto generico

c)manifesta incompetenza del R.P.C. su questioni non afferenti alla materia
dell’anticorruzione;

* questioni di carattere prevalentemente personale del segnalante tese ad ottenere
I"accertamento nel merito di proprie vicende soggettive.

+ segnalazioni anonime e ritenute prive di fondamenta.
2. Nei casi di cui al comma 1, lettera ) ed ove ne ricorrano i presupposti, il R.P.C. invia la segnalazione
alla competente Procura della Repubblica e/o alla Procura della Corte dei Conti.

Art. 9
Ordine di trattazione delle segnalazioni

1. Allatto della ricezione, a ogni segnalazione viene assegnatc un codice identificativo, in forma
progressiva annuale, che sostituisce 1 dati identificativi del segnalante, che vengono conservati agli atti in
forma riservata.
2. Le segnalazioni sono esaminate secondo 1’ordine cronologico di arrivo.
3. Resta salva la possibilita di trattare le segnalazioni nel seguente ordine di priorita:

+ segnalazioni che sottopongono questioni di peculiare rilevanza sotto il profilo della
particolare esposizione dell’amministrazione a rischi di corruzione;

+ segnalazioni concernenti fatti aventi possibile rilevanza penale, con particolare
riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

+ segnalazioni concernenti fatti aventi possibile rilevanza amministrativa e contabile, con
particolare riferimento a gravi violazioni di legge.
4. Le segnalazioni concernenti fatti di rilievo penale o contabile verranno inviate alia Procura della
Repubblica e/o alla Procura della Corte dei Conti competenti per territorio.

Art.10
Inizio istruttoria

1.Entro quindici giorni daila ricezione della segnalazione, I Responsabile della Struttura di Supporto al
RPC effettua un controllo formale di ammissibilitd, in base agli artt. 5 e 6 ed in caso di sussistenza di tutti i
presupposti per il prosieguo del procedimento trasmette la segnalazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione per le successive determinazioni ovvero ne propone I’archiviazione secondo quanto
stabilito nel precedente art. 8.

Quest’ultimo avvia 1’ istruttoria della segnalazione nei successivi quindici giomni.



Qualora il R.P.C., ai sensi del precedente art. 4, abbia nominato un Responsabile di procedimento
per la segnalazione, tutti i riferimenti al R.P.C. in fase si istruttoria si intendono riferiti al
Responsabile del procedimento.

Art1l
Richiesta di informazioni, chiarimenti ¢ documenti da parte de] R.P., unitamente al RPC in
caso di non coincidenza tra le figure

1. Il R.P. coinvolge il Responsabile del Settore di competenza, quale referente istituzionale del
vigente P.T.P.C., al fine di acquisire le informazioni ed i chiarimenti necessari per I"istruttoria del
caso.
2.IRP.pud:

* convocare per un’ audizione il Responsabile del Settore; dell’ audizione € redatto un
verbale controfirmato dalle parti.

o formulare richiesta scritta al Responsabile del Settore.
3. 11 Responsabile del Settore, entro il termine indicato nella richiesta e comunque non superiore a
dieci giormi dalla ricezione della stessa, dovra esibire la documentazione ¢/o la relazione relativa
alla segnalazione pervenuta e comunque quant’altro oggetto di richiesta.
4. Tl R.P., esaminata la documentazione pervenuta, qualora ne ricorra I’esigenza, pud richiedere, sia al
Responsabile di Settore che ad altri Uffici dell’Ente o di altre amministrazioni, ulteriore documentazione.
5. I documenti di cui & richiesta 1’esibizione sono forniti su supporto informatico, con allegata
dichiarazione di conformita all’originale. In alternativa, possono essere forniti in originale o copia
conforme .

Art.12
Sospensione dei termini del procedimento

« 11 procedimento, pud essere sospeso una sola volta, su espressa richiesta del Responsabile di Settore
competente, per questioni di particolare complessit del contenuto della segnalazione .

« 1 RP,, in deroga all’art. 11 comma 3, pud concedere al Responsabile di Settore una proroga di 15 gg con
effetti sospensivi. La decisione di rigetto o di accoglimento della richiesta di sospensione viene
comunicata al Responsabile di Settore.

+ In caso di sospensione i termini per il procedimento tiprendono a decorrere dalla data di ricevimento e/o
di acquisizione delle integrazioni documentali di cui al comma precedente.

« II procedimento ¢& altresi sospeso, per un massimo di trenta giomi, quando occorra richiedere ulteriore
documentazione ad altre amministrazioni

Art13
Ulteriori casi di sospensione del procedimento
« Il R.P. pud non avviare il procedimento ovvero pud sospendere la trattazione della segnalazione,
qualora.

ajvenga a conoscenza che la segnalazione sia oggetto di giudizio dinanzi al giudice amministrativo.
In tai caso il R.P. comunica la sospensione di cui al comma 1 al Settore Amministrativo -ufficio
contenzioso, al fine di essere informato da quest’ultimo sulla definizione del giudizio. Formatosi il
gindicato il R.P. puo dare impulso al procedimento in deroga ai termini di cui all’art.11.

b)venga a conoscenza che sia stato richiesto un parere all’ Autoriti Nazionale Anticorruzione
avente il medesimo oggetto della segnalazione o ritenga di doverlo richiedere nel caso si tratti di
materia complessa e di difficile definizione.
In caso di sospensione i termini per il procedimento riprendono a decorrere dalla
comunicazione dell’esito del giudizio amministrativo e/o dal ricevimento del parere dell’ ANAC.

Art. 14



Termine istruttoria e Conclusione del procedimento

e Qualora il R.P.C, , abbia affidato istruttoria ad un Responsabile del Procedimento,
quest’ultimo, entro 30 gg dall’acquisizione documentale di cui all’art. 11, comma 3 e comma 4,
tenuto conto delle eventuali sospensioni dei termini, finisce Iistruttoria del procedimento e
rimette una relazione al RPC al fine di definire I’esito della segnalazione

« 1L RP.C conclude il procedimento in forma semplificata quando non sussistono dubbi
interpretativi, tenuto conto del quadro normativo e giurisprudenziale di riferimento, entro 90
giorni decorrenti dalla data dell’inizio dell’istruttoria, tenuto conto delle eventuali

sospensioni dei termini.

Art. 15
Provvedimento finale
« Con il provvedimento finale il R.P.C puo disporre ]’archiviazione nel caso in cui, a seguito degli
accertamenti ¢ delle verifiche effettuate, la segnalazione risulti infondata
« Qualora a seguito degli accertamenti e delle verifiche effettuate, la segnalazione risulti
totalmente o parzialmente fondata, in base alla fattispecie integrata, in relazione alla natura ed
alla gravitd della violazione, il R.P.C.:

e comunica l’esito dell’accertamento al Responsabile del Settore di appartenenza
dell’autore della violazione accertata, affinché provveda all’adozione dei provvedimenti
necessari al ripristino della legalitd violata e, ove ne ricorrano i presupposti, all’esercizio
dell’azione disciplinare, salvo che la competenza non spetti direttamente all’UPD, che, in tal
caso, procede direttamente ¢ autonomamente;

« trasmette comunicazione all’U.P.D. per 1’avvio dell’azione disciplinare nel caso in cui
emergano violazioni da parte dei Responsabili di Settore;

o propone agli Organi politici delUEnte 1'adozione dei provvedimenti amministrativi
necessari per il ripristino della legalita violata;

d) trasmette gli atti , ricorrendone i presupposti, all’ Autorita Giudiziaria competente.

» Per garantire la gestione e la tracciabilita delle segnalazioni e delle relative attivita istruttorie, il
Responsabile della Struttura di Supporto al RPC annota le segnalazioni ricevute in un apposito registro
riservato e annota le attivita di verifica e accertamento svolte ¢ le informazioni acquisite in un’apposita
scheda conservata, insieme a tutta la documentazione istrutioria.

Art. 16
Trasparenza
I. Il presente atto, unitamente al Piano Anticorruzione & pubblicato sul sito istituzionale del

Comune nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente »> Altri Contenuti > Anticorruzione
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Art. 1

Fonte normativa
Art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012 ¢
sostituito dall’art. 1 della L.30/11/2017 n. 179, per il quale, il pubblico dipendente ( vedi
comma 2 dell’art. 1 della L. 179/2017) che, nell’interesse della Pubblica Amministrazione,
segnala al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ovvero all’ANAC o denuncia
all’Autoritd Giudiziaria Ordinaria o a quella Contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro a seguito della segnalazione, L’adozione di misure ritenute
ritorsive nei confronti del segnalante ¢ comunicata, in ogni caso, all’ANAC dall’interessato o
dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative presso questo Ente . L’ANAC
informa il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglic dei Ministri o
gli altri Organismi di garanzia e di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di
competenza.
L’identitad del segnalante non puod essere rivelata. Nell’ambito del procedimento penale la
stessa ¢ coperta dal segreto nei modi ¢ limiti previsti dall’art. 329 del c.p.p. Nell’ambito del
procedimento dinnanzi alla Corte dei Conti la medesima non pud essere rivelata sino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell’ambito del procedimento disciplinare 1’identitd del
segnalante non pud essere rivelata ove la contestazione deil’addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell’identitd del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, 1a segnalazione sara
utilizzabile ai fine del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita.
La segnalazione ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 25 e seguenti della L.R. n. 10/1991 e
ss.mm.ed ii. e 22 e seguenti della L. n.241/1990 e ss.mm.ed ii.
Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, I'Autorita Nazionale anticorruzione, con cui sono state
adottate le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti {c.d.




whistleblower)", ed all’allegato 1a) disciplina la procedura per la gestione delle segnalazioni di
condotte illecite all’interno dell’ Amministrazione.

Comunicato del 15/12/2017 con cui I’ANAC, tra I’altro, adotta un nuovo modulo per la
segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico, ai sensi dell’art. 54 bis del
D.lgs. 165/2001 e ss. mm. ed ii..

Art. 2
Scopo ¢ finalita della procedura

Scopo del presente atto organizzative & quello di rimuovere 1 fattori che possonc ostacolare o
disincentivare ii ricorso ali'istituto, quali i dubbi e le incertezze circa la procedura da seguire e i
timori di ritorsioni ¢ discriminazioni,

In tale prospettiva, l'obiettivo & quello di fornire al whistleblower chiare indicazioni operative
circa oggetto, conténuti, destinatari e modalita di trasmissione delle segnalazioni, nonché sulle
forme di tutela che gli vengono offerte nel nostro ordinamento.

Art. 3

Destinatari
I soggetti che possono segnalare illeciti sono tutti i dipendenti del Comune di Castell’Umberto
sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia con contratto di lavoro a tempo
determinato.
A questi si aggiungono i soggetti che collaborano a vario titolo con I'Ente, quali collaboratori e
consulenti, titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco, collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione non rientranti nella fattispecie di dipendenti pubblici delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001
Al personale non dipendente di cui sopra, verranno garantite misure di tutela della riservatezza
analoghe a quelle previste per i dipendenti comunali.

Art. 4

Oggetto della segnalazione
La segnalazione deve essere fatta in buona fede e non deve essere fondata su meri sospetti o
voci. La segnalazione deve essere il pitt possibile circostanziata e offrire il maggior numero di
elementi per consentire all'amministrazione di effettuare le dovute verifiche ed attivita
istruttorie.
Le condotte illecite oggetto della segnalazione comprendono le azioni od omissioni che
costituiscono reato:
-contro la Pubblica Amministrazione -Libro 1l - Titolo Il del Codice penale ( peculato - art.
314, malversazione - art. 316 bis, indebita percezione di erogazioni—art. 316 ter, concussione
- agrt. 317, corruzione - art. 318, induzione indebita a dare o promettere utilita — art.. 319
quater, abuso d'ufficio - art. 323, rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio - art. 326,
turbata liberta degli incanti - art. 353; turbata liberta del procedimento di scelta dei contraente
- art. 353 bis, ecc.);
-contro la persona Libro II - Titolo XII del Codice penale ( violenza art. 610, minaccia art.
612, ecc);
- contro il patrimonio ,(furto - art. 624, truffa - art. 640).
Sono ricomprese anche tutte quelle fattispecie illecite o irregolari in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri abuso di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, nonché fatti in cui, a prescindere della rilevanza penale, si evidenzi un mal
funzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzione attribuite. In
altre parole, vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardino comportamenti, anche
omissivi, rischi, reati o irregolaritd, consumati o tentati, lesivi dell'interesse pubblico.



Tra queste fattispecie rientrano, a titolo esemplificativo, 1 casi di nepotismo, di sprechi, di
demansionamenti, del reiterato mancato rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi o di altre disposizioni comunali, le irregolaritd contabili, le false dichiarazioni, le
false certificazioni, la violazione di norme in materie ambientali, di sicurezza sul lavoro e di
controlli, le assunzioni non trasparenti, le azioni suscettibili di creare un danno all'immagine del
Comune di Castell’Umberto che possono comportare danni patrimoniali all'amministrazione di
appartenenza, ad altre amministrazioni o alla collettivitd, che costituiscono viclazioni al codice
di comportamento, (DPR 16.04.2013, n. 62. e codice di comportamento dei dipendenti
comunali approvato con delibera Giunta Municipale n. 6 del 28/02/2014, esecutiva).

La segnalazione non potrd riguardare situazioni di carattere persomale aventi ad oggetto
rivendicazioni o rimostranze relative ai rapporti con i superiori gerarchici o con i colleghi,
nonché relative all'esecuzione della propria prestazione lavorativa.

Segnalazioni di questo genere non saranno prese in considerazione.

Art. 5
Soggetto destinatario della segnalazione

Il soggetto destinatario della segnalazione & il Responsabile della prevenzione della corruzione.
Lo stesso riceve, verifica la fondatezza e gestisce le segnalazioni, nel rispetto dei principi di
imparzialitd e riservatezza, attraverso un’apposita piattaforma tecnologica,se esistente, o a
mezzo canali e tecniche tradizionali
I1 Responsabile della prevenzione della corruzione per la gestione delle procedure relative
alle segnalazioni, di norma si avvale del Responsabile della Struttura di supporto ma pud,
individuare anche uno o piu responsabili del procedimento, Tutti i soggetti interessati sono
obbligati agli stessi vincoli di riservatezza e alle stesse responsabilita del Responsabile della
prevenzione della corruzione.
La responsabilitd del procedimento non pud essere ricondotta ai componenti dell'ufficio
procedimenti disciplinari, al fine di garantirne il ruolo di terzieta nell'ambito dell'eventuale
successiva aftivita di valutazione dei fatti segnalati.
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della corruzione o il
Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari il dipendente potrd inviare la propria
segnalazione direttamente all'Autorita Nazionale Anticorruzione, secondo le modalitd da
quest'ultima individuate.

Art. 6
Modalita di segnalazione
I Comune di Castell’Umberto mette a disposizione di tutti i dipendenti legittimati ad
inoltrare le segnalazioni un apposito modulo allegato al Piano ( All. “B”) e pubblicato nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, "Prevenzione della Corruzione — altri contenuti”.
Il modulo deve essere compilato in ogni sua parte al fine di consentire al Responsabile delia
prevenzione della corruzione di poter compiere le prime verifiche del caso.
La segnalazione deve essere circostanziata, avere ad oggetto fatti conosciuti e riscontrati
direttamente dal segnalante e non riferiti da altri e, se possibile, individuare con certezza
l'autore della condotta illecita.
La segnalazione potra essere presentata, con le seguenti modalita:
¢ Tramite e-mail inviata all’indirizzo: segretaria@comune.castellumberto.me.it
¢ Mediante il servizio postale o tramite posta interna indirizzata al Responsabile della
prevenzione della corruzione. Per garantire la riservatezza, & necessario che la
segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi all'esterno la dicitura
"riservata/personale";




La segnalazione potra essere presentata anche non utilizzando il modello allegato, purché
contenga gli elementi essenziali indicati in questultimo. Se priva delle indicazioni richieste,
non potra utilmente essere presa in carico.
La segnalazione dovra quindi contenere le seguenti informazioni:

-generalita del segnalante;

-una chiara, dettagliata e completa descrizione dei fatti illeciti;
-le circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verificati i fatti;

-le generalita o altri elementi quali la qualifica, il ruolo o il servizio di appartenenza dei soggetti
coinvolti;
-le generalita di altri soggetti eventualmente coinvolti e/o che possono riferire sul fatto;
-I'indicazione di eventuali imprese o altre persone giuridiche coinvolte;

-lindicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza dei fatti;

-area alla quale pud essere afferito il fatto;

-settorefufficio comunale cui pud essere riferito il fatto;

-indicazione delle motivazioni sull'illiceita dei fatti;
- ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la fondatezza e la sussistenza
dei fatti illeciti segnalati.

Art.7

Verifica, accertamento ed esiti delle segnalazioni
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, ricevuta la segnalazione, con I’apporto
del Responsabile della Struttura di supporto o di uno o pili responsabili del procedimento,
eventualmente individuati, procede, di norma, entro trenta giorni ad una prima verifica del
contenuto dei fatti segnalati.
1l Responsabile della prevenzione della corruzione potra:
-interloquire, anche direttamente, con il segnalante avendo cura di adottare tutte le cautele per
garantire la massima riservatezza;
-trasmettere la segnalazione, dopo averla resa completamente anonima, ad altri soggetti per
acquisire informazioni, osservazioni ed elementi cognitivi. Tali soggetti dovranno riscontrare la
richiesta entro e non olire trenta giorni dalla ricezione.
Qualora, all'ssito della verifica, la segnalazione risulti manifestamente infondata, il Responsabile
della prevenzione della corruzione pud decidere, nei successivi trenta giorni, di archiviare la
segnalazione. In caso contrario, il Responsabile della prevenzione della corruzione valuterd a chi
inoltrare la segnalazione, in relazione ai profili di illiceita riscontrati, tra i seguenti soggetti terzi
competenti, per I’adozione dei provvedimenti che il caso richiede:
-Responsabile della struttura di appartenenza dell'autore della violazione segnalata;
-Responsabile Ufficio procedimenti disciplinari;
- Autorita giudiziaria,Corte dei conti, ANAC, Dipartimento della funzione pubblica;
1l segnalante sara informato dell'esito della stessa da parte del Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Art. 8

Tutela del Segnalante (Whistleblower)
11 dipendente che segnala illeciti & tenuto a dichiarare la propria identita.
L’identita del segnalante non pud essere rivelata.
Nell’ambito del procedimento penale la stessa & coperta dal segreto nei modi e limiti previsti
dall’art. 329 del c.p.p. Nell’ambito del procedimento dinnanzi alla Corte dei Conti la medesima
non pud essere rivelata sino alla chiusura della fase istruttoria. Nell’ambito del procedimento
disciplinare I’identita del segnalante non pud essere rivelata ove la contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa.



Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell’identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fine del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita.
La segnalazione & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 25 e seguenti della L.R. n. 10/1991 ¢
ss.mm.ed ii. ¢ 22 e seguenti della L. n.241/1990 e ss.mm.ed ii.
Le tutele di cui al Piano anticorruzione e previste dalla legge non sono garantite nei casi in cui
sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilitad penale del segnalante per i
reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al
comma 1, deli’art.1, deila L 30/11/2017 n. 179 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso
titolo, nei casi di dolo o colpa grave.
Gravano sul Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari gli stessi doveri di
comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui & tenuto il Responsabile
di prevenzione della corruzione ¢ gli eventuali altri responsabili del procedimento a tal uopo
individuati.
La violazione della tutela della riservatezza del segnalante, fatti salvi i casi in cui sia ammessa
Ja rivelazione della sua identitd, come sopra evidenziata & fonte di responsabilita disciplinare
per inosservanza di disposizioni di servizio.

Art. 9

Divieto di discriminazione nei confronti del segnalante
Nei confronti del dipendente che effettua una segnalazione ai sensi della presente procedura
non & consentita alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia.
Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro
intollerabili.
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito inoltra comunicazione all’ ANAC.
Lo stesso, altresi, deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione che, valutata la sussistenza degli elementi,
segnala l'ipotesi di discriminazione:
-al Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente, autore della presunta
discriminazione. Il Responsabile della struttura valuta tempestivamente l'opportunita /necessita
di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa ¢ la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente autore della discriminazione;
-all’Ufficio Disciplinare, per i procedimenti di propria competenza, che valuta la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha
operato la discriminazione,”
Il Responsabile di prevenzione della corruzione, nella relazione annuale prescritta dallart.1,
comma 14 della L. 190/2012, riferira sullo stato di attuazione dell'istituto e sugli esiti della sua
applicazione da parte del personale.

Art. 10
Iniziative di sensibilizzazione
1l Responsabile della prevenzione della corruzione intraprende iniziative di sensibilizzazione
mediante la divulgazione a tutto il personale, delle finalita dell'istituto e del suo utilizzo.



Art. 11

Responsabilita dei segnalante (whistleblower)
La presente procedura lascia impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del
segnalante nell'ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e
dell'art. 2043 del codice civile.
Sono altresi fonte di responsabilita, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali
forme di abuso della presente procedura quali le segnalazioni manifestamente opportunistiche
e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti e ogni altra ipotesi di
utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell'istituto cggetto della presente
procedura.
Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della segnalazione non lo
esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autoritd giudiziaria per i fini penalmente
rilevanti ¢ per le ipotesi di danno erariale.

Art. 12
Azione del Responsabile della prevenzione della corruzione a seguito di analisi segnalazioni
per modificazione delle misure di prevenzione dei rischi
Qualora, a seguito delle segnalazioni, emergano elementi oggettivi idonei a rivelare eventuali
criticita sull'efficacia del piano triennale di prevenzione della corruzione vigente in tema di
contrasto del fenomeno corruttivo, anche ¢ soprattutio in relazione alle aree di rischio, il
Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i soggetti referenti, predispone la
modifica dello stesso, con adozione di misure preventive ulteriori, rispetto a quelle adottate ed

inserite nel piano.



ALLEGATO 1a — Schema della procedura proposta per la gestione delle segnalazioni di
condotte illecite all’interno dell’ Amministrazione

1. L’identitd del segnalante vetrd acquisita contestualmente alla segnalazione e gestita secondo le
modaliti indicate in delibera.

2. 1l segnalante invia una segnalazione compilando un modulo reso disponibile dall’amministrazione
sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri
contenuti-Cotruzione”, nel quale sono specificate altresi le modalith di compilazione e di invic. Il
modulo deve garantire la raccolta di tutti gli elementi utili alla ficostruzione del fatto e ad accertare
la fondatezza di quanto segnalato (a tal fine, si veda il modulo disponibile nell’allegato 2 alla
delibera). Resta fermo che la segnalazione potri cssete presentata anche con dichiarazione diversa
da quella prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali indicati in questultimo. La
segnalazione ficevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della
cotruzione deve essere tempestivamente Inoltrata dal ricevente al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

© Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione
e/o un funzionatio facente parte del gruppo di lavoro che effettua le istruttorie il
dipendente potrd inviare la propria segnalazione allANAC nelle modalita definite nel
patagrafo 4.2 del testo della delibera;

3. il Responsabile della prevenzione della corruzione o un componente del gruppo di lavoro prende in
carico la segnalazione per una prima sommatia istruttoria. Se indispensabile, richiede chiariment al
segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con I'adozione delle necessarie
cautele;

4. il Responsabile della prevenzione della corruzione, eventualmente con il componente designato del
gruppo di lavoro, sulla base di una valutazione dei fatd oggetto della segnalazione, puo decidere, in
caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a
chi inolttare la segnalazione in relazione ai profili di illiceitd riscontrati tra i seguenti soggetti:
dirigente della struttura cul & ascrvibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinar; Autorita
giudiziatia; Corte dei conti; ANAC; Dipartimento della funzione pubblica. La valutazione del
Responsabile della prevenzione della corruzione dovri concludersi entro termini fissati
nell’apposito atto organizzativo,

5. idati e idocumenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge;

6. nellatto otganizzativo sono definite anche le modaliti con cui il Responsabile della prevenzione
della cortuzione tende conto, con modalita tali da garantite comunque la riservatezza dell'identiti
del segnalante, del numero di segnalazioni ticevute e del loro stato di avanzamento all'interno della
relazione annuale di cui all’att. 1, co. 14, della legge 190/2012.

Il processo sommariamente descritto pud essere in tutto o in parte automatizzato. Se 'amministrazione
non ha automatizzato, essa pud utilizzare canali e tecniche tradizionali, ad esempio inserendo la
documentazione cattacea in doppia busta chiusa inviata all’'ufficio protocollo, che la trasmette al
Responsabile della prevenzione della corruzione. Diversamente, nel caso in cul 'amministrazione abbia
informatizzato il ptocesso, pud essere previsto Paccreditamento del segnalante su una piattaforma
informatica ove ¢ sviluppato Iapplicativo di gestione delle segnalazioni. In questo caso i dati relativi
alPidenttd del segnalante vengono crittografati ed egli ficeve dal sistema un codice che consente
Paccesso al sistema stesso. Anche il contenuto della segnalazione viene crittografato e inviato a chi,



allinterno dell’amministrazione, svolge Uistruttoria. Quanto detto pud essere esteso a tutte le fasi del
processo descritto.

In ogni caso, tenuto conto della rilevanza e della delicatezza della materia, si ritiene opportuno che,
prima del’adozione definitiva delle proptie misure in attuazione dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, le
singole amministrazioni prevedano forme di coinvolgimento degli attori, in particolare del personale
dipendente, nel processo di elaborazione dei sistemi e/o delle misure di tutela. Cid permette non solo di
risolvere eventuali problematiche che dovessero essete segnalate, ma contribuisce anche a rendere
consapevoli i dipendenti dell’esistenza e dell'importanza dello strumento, riducendo le resistenze alla
denuncia degli illeciti e promuovendo la diffusione della cultura della legaliti e dell’etica pubblica.

Inoltre, al fine di sensibilizzate i dipendenti, il Responsabile della prevenzione della corruzione invia a
tutto il personale con cadenza periodica una comunicazione specifica in cui sono iiiustrate ia finalitd
dellistituto del “whistleblowing” e la procedura per il suo utilizzo. Ogni amministrazione intraprende
ulteriori iniziative di sensibilizzazione mediante gli strumenti (formazione, eventi, articoli su eventuali
house organ, newsletter ¢ portale intranet, ecc,) che saranno ritenuti idonei a divulgare la conoscenza
relativa all'istituto.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLIL OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE *

uuozz_ﬁ#iu * | Denominasione satto- Riferimente
: sezione 2 livello > Denominszione del singolo obblige Countenuti dell'abblige
livello 1 (Tipologie d dati) HOLTRALIVO
{Macrofamiglie)
o Eo:um_o per la Art. 10,¢. 8, lett.}_. . - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . S i o .
cormuzione ¢ della a), d.lgs. n. ione o della trasparenza (PTPCT) - prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 S OTUZIONs:o P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
- i .. I = ! ) . . R . i . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi Jink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normaitive! (exarty8,dilis
attivita che regolane l'istituzione, l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni ex uw. _‘um:.mvmm o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni & ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Pinterpretazione di norme giuridiche (ex art. &, d.igs. n.
dlgs. n. 3372013 che riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse 33/2013)
. . . . L . . N T . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della R —
estionale corruzione e trasparenza iy
Atti generali & P 33/2013)
At 12,¢.2, o Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolan le funzioni, iy
Statuti e leggi regionali ) . > o - = ; (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 3372013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazions 332013)
Art, 55,¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art, 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Jgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . . L Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO PEGLI OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE *

Penominazione
sotto-serigne
fivello 1
Macrofamiglie)

Denominagione sotto-
sexione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimenfa
BaEmativy

Denominazione del singolo obbligoe

Contenuti delf'ohblige

Art. i4,c. 1, lett,
f), d.igs. n.
33/2013 Art, 2,
c. 1, punto 1, 1
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art,
14, ¢a. 1, del digs n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societ, con {'apposizione della formula «sul mio onere affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 13, ¢, 1, lett. Tempestivo
a),dlgs. n. Organi di indirizzo politico € di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo {exart, 8, d.lgs. n.
33/2013 3372013}
Art. 14, ¢. 1, lett, Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14,0, 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
c), dlgs. n
3372013 Tempestive
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. §, digs n.
33/2013)
abw:a MM.m n.=H > lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ?x”aﬂ%« Mz_M...o.. B
3372013 iolaicomianeati 332013)
Art, 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va

presentata una sola volta
entro 3 mesi datla

¢lezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIGNE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Penominszions
sotto-sezigne

(Maernfamiglic)

Benominazione gotto-
seione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
aorsative

Denamisazione del singole ebbligo

Conteanti dell'sbblige

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art, 14, ¢, 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti aliimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

.M.vmmﬂ_um_w Mn 2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando m:qoaw__ﬂwﬂ%wm%““_gﬁ
i eventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura X " .
¢. 1, punto 2, I, L .. . S . L conferimento dell'incarico
n, 441/1982 dell'interessato o deila amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢ 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art, 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica delta cui lista it soggetto ha fatto parte, con Fapposizione {exart, 8, dgs. n.
¢. 1, punto 3, L. della formulz «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delte 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . Lo . . , S
), dlgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
4. B8. 1. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e I parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, . o ’ -
I n, 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
a), d lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziene della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art, 8, ¢.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢, 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae {exart. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Tempestivo
Art 14, ¢ 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013}
c), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
nbvnn“m nrr LES Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ﬁoxﬂmwamﬁwz_% =
331013 titolo corrisposti 13/2013)
Art. 14, ¢, 1, lett. Tempestivo
e), d.lgs n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Deneminazione -
1ott-dtzione B g vote Riferimente
. sezione 2 livello Denomigazions del singolo abblipe Contennti dell'abbligo
fivedio 1 ( io di dati) sormative
(Masrofamiglie) poiog)
Nessuno (va presentata una
Art. 14, ¢, 1, lett.| Titolari df incarichi di amministrazione, |1} dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
f),dlgs. n. di direzions o di governo di cui all'art. 14, |titolaritd di imprese, azioni di socicts, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, det dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore afferma che la nomina o dal conferimento
¢. l,punto 1,1 dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata tino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Oreantrrai Art. 14,¢. 1, lett. o i — . . ;
rganizzazione 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 2, 1.

soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB; & necessario limitare, con apposili accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la _Eg__npm_o:n dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
| conferimento dell'incarico

33/2C13

n. 441/1982
Art. 14, ¢. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica defla cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.lgs. n,
c. 1,punto 3,1 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013})
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell’anno superi 5.000 €)
W:n MMM n“._ L1l 4) attestazione concernente ¢ variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'annc precedente e

= i copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, . . .
1 n 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]|
Art. 14, ¢, 1, lett.
a), d.lgs. n. Atio di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. i4,¢c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art, 14, ¢. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), digs. o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cor fondi pubblici Nessuno
g SR Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
d).d1gs. n. titolo corrisposti Hlessmo
3312013
Art. 14, ¢ 1, lett.
e}, d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei sompensi spettanti Nessuno




ALLEGATO 1) SEZIGNE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DT PUBBLICAZIONE *

Denominazione
4otto-sezinne
fivello 1
Maerolamiglie)

Deromingzione softo-
sezione 2 livelle
(Tipologie di dati)

Riferimente
normative

Denominazione del vingolo obblige

Contenuti dell'abbligo

At 14, ¢. 1, lett.

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

(da pubblicare sotto forma di

B, dlgz n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il confuge non
33/2013 Art. 2, i . i 4 d ; o K . Nessuno
¢ 1, punto 2,1 separato ¢ i parenti entro il secondo gra lo, ove ali stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza
ey i del mancato consenso)] (INB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgiment; a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 L, - S ol
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14.c. 1, lett, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f),dlgs.n, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti & messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
¢. 1, punto 3,1, periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, lett. 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima BHESENRD (=
f),dlgs. n. . . . . . . . . - presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parsnti entro il secondo grado, ove gli stessi vi b
33/2013 Art. 4, , entro 3 mesi dalla
consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . Sa—
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
m»bm_om: i Em:a.&w 0 Incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
N comunicazione dei dati da parte dei - PO N X . - Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, . S T e U cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Lo L titolari di incerichi politici, di ) . . B S————— g . . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 . . — ) dell'agsunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di M . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
£OVEmo
. - . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . ) N . . ; =l
sl trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego detle (exart. 8, d.lgs. n.
iconti i risorse utilizzate 33/2013
Rendiconti guppi |51 58,1, )
regionali/provinciali dlgs. . 332013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, d.Igs. n.
332013)
s B eATaIceh . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tenpeitivo
b}, d.1gs. n. Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 3, d.Igs. n.
33/2013 B g & 33/2013)
M.An._ __Mm oﬁ.ﬂ i, left Organigramma Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Anx,ﬂwam_nwa_““ n
S dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni iche ey
Articolazione degli uffici (3372013 g e ghe rapp grafi 33/2013)




ALLEGATOQ 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - KLENCO DEGLI OBBLICHI B} PUBBLICAZIONE *

Denommazione
fotta-sesione
livelio 1
(Macrofaniglic)

Denomingzione soito-
sezione 2 livelle
(Tipoingie di dati)

Riferimente
narmativa

Benominazione del singole obbligo

Contennti dell'obblige

Oiganigramiima, 11 10do Tale Che a Clascun
ufficio sia assegnato un link ad una

Art. 13, c. 1, lett, ; . o, Tempestivo
b), d.lgs. n. wwom“.__.“% M””MJM“N”M% IEnoemeaziani Nomi dei dirigenti respensabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
Telefono ¢ posta elettronicald), d.Igs. n. Telefono ¢ posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart, 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
At 15.¢.2 mmwoam degli NE di am:moaa.nao di manm:.nr_..n_. no__m_ucm.ﬁmo:n o &.nosw:_n:..uﬂ a mo.mmoﬁ nmn.n:_._. a a.:m_mmmm__ Tempestivo
dlgs :. u.w \wo 13 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (exart. 8,d.lgs. n.
a2 soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontars erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Mw..ﬂn_H_M.m n=_ s fett 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {exart. 8, d.Igs. n,
uw“.mo_u 33/2013)
Art. 15,¢c. 1, lett, Tempestivo
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privaio regolati o art. 8. d.les. o
3322013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex - Bmz.umm. :
Titolari di incarichi di Consulenti ¢ collaboratori }
Comzillentice llaborazi Art. 15, ¢ 1, Jett. , o . . . . .
collaboratori £9) RACIEl0 . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Cihisulerza w_w\mmm . (da pubblicare in tabelle) {compresi quelli affidati con contratto di collaborazjone coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢. 2,
s N HR0L Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Ao
Art. 53,¢.14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8 dlgs. o
d.lgs. n. 33/2013)
16572001
Art. 53,c¢. 14,
d.lgs. o, Attestazione dell'avvenuta verifica deil'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
) € c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico {exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI [N PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezinpe
livedlo 1
Maerofamiglie)

Denominaziene sntto-
sepione 2 Hivello
{Tipologie di dati)

Riferimento
nermostive

Denominazione del singolo obblige

Confenuti dellobblige

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢. 1, lett,
b)e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, c. 1, lett.
c)ec. !-bis,
dlgs. n. 3372013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d)ec. 1-bis,
dlgs, n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e)ec. 1-bis,
d.lgs, n, 33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
f)ec. 1-big,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
f)ec. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle}

(da

Tempestive
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ?xﬁﬂﬁmowc_m a
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 13/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
" |Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n.
P 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
titolarith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
dichiarazione comrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 13 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D] PUBBLICAZIONE *

Denominazione
solto-sediene
Tivello 1
{Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sexione 2 livellp
(Tipologie di dat)

Riferimento
pormativo

Denominazione del singolo obbligs

Contenuti dell'shblige

Art. 14, ¢ 1, lett.
fyec. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013
Art, 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 3972013

Art. 20, ¢. 3,
dlgs. n. 39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo
periodo, d.1gs. n.
3312013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delFincarico (art. 20,¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
35/2013)
Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, ¢, 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, ¢ 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
c)ec. 1-bis,
d.lgs. 5. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs n.
33/2013)

Cumiculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eurapeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi ¢i servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO BEGLI GBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto.sezinne Uu..eu.l_.g Ui Riferimento : ] . ,
tivello 1 uwnsu».u a.ea_a. AT Beaomingaione del singole obbligo Contennti del'obblige
(Macrofamiglicy | | (L Pelogie di dat)
Muw M#H.nc_“” ot D.m: _.n_m:.wm w___m.mmzsmmosn di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Anx.ww_.umwmﬁ.__%. "
dlgs. n. 332013 | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titalo |0 1© COTISPOSH 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Act. 14, c. 1, lett.| discrezional:wente dall'organo di indirizzo Tempestivo
) ec. 1-bis, politico senza procedure pubbliche di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. 8, d lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezionz e titolari di posizione 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali
. , - Nessuno (va presentata una
WH.OH.A_V.M.L“ lett MM“%M:N_H%MM:HHMWMMMM-M&%MHM _.u &n_..:..waw.n.moam noscaq_n&a.&lﬁ q.nw: su Un.:m _.EEh.uE.:.n su beni .En..E: _.mn.aﬂ _._.~ v:w_n..:n.m -mmmmﬁ. sola volta entro 3 mesi
dlgs.n. 3 ummo_ 3| individuati &mn_.nmmo.._w_anan “Eo_m: di :8.&.:."_ di imprese, azioni di .uoen.nP quote di vmamnm.uwn_onn a societa, esercizio di funzioni di a.m__n elezione, ...r.n:m
Titolari di incarichi At 2 e 1 posizione crganizzativa oos.m.SNmo:m u...:E.E—ﬁ.ESE o nm_ sindaco di societa, icon __w_uvom_n._o:n n.mn__w formula «sul mio onore wm.n:u._a chela o nA/o n_m_.ncsmn:...._n_.:o
dirigenziali nc.:a,w 1 : dirigenziali) 90:5.3.0:». no:_m.vo.:na al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e { parenti entro il mnno.nnﬂ.u an__._:.nu_._oo e resta
(dirigenti non generali) |441/19 mn grado, ove gli stessi vi consentano .ﬁZm” dando eventualmente evidenza del mancate consenso) e riferita al _ucv.E_nt mdo m_mm
moemento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢ 1, lett.
f)ec. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il - . g
g : ] . 3 i ) ntre 3 mesi della nomina
d.lgs. n. 3372013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
punto 2,1, m, dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett,
flec. 1-bis, 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
Personalz d.igs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
Art, 3,1 n, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)]
44171982
A.20,¢.3 . . . N Py - Reppesci
d Hm.m =. w..w \mo_u Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incorferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
e 39/2013)
Annuale
%Mwmwwv w.wwmc_u Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
R 39/2013)
Art, T4, c. T-ter,
secondo Annuale

periode, d.lgs. n,
3372013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti & carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1} SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE® - ELENCO DEGLI OBBLIGHI BI PUBBLICAZIONE *

Denominsrione
sollo-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Beneminazione snfto-
sezione 2 livelto
(Tipologie di dati)

__4
|

Coutenuti deli'ebbhge

Art. 19, c. 1-bis, . . B . . amanll
dlgs. n. Posti di furzione disponibili M:EM_“M € tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo
165/2001 5
Art. 1,¢ 7,
dprn Ruolo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art, 14, ¢. 1, lett.
a),d.lgs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione deila durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, leit.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art, 14, ¢. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
¢), dlgs. n, Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Maw__mworu oL Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
3312013 titolo corrisposti
Art 14,c 1 lett| .. .. 3
L . e), dlgs. n. Dirigenti eeRsll el E_uvona di _m<a.a ® | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati 332013 (documentazione da pubblicare sul sito
: web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periedo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett, . L . o . . S .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
f), digs. n. N . o . : .
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, , . ) . . . \ Nessuno
e 1, puntn;1 separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
. . del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n, 44171982 I i il -
amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
£
At Ty 1, lott 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima JlEsSInG (va
f). d.lgs. n. ) - . . B . : . e presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ { parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
3372013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . e
1. n 441/1982 cessazione dell'incarica).
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ALLEGATO 1) SEZIONE “"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO BEGL1 OBBIIGHI DI PLBBLICAZIONE *

D inazione
Ha...“a._asn Benomingzione sotto- Rifers
; sezione 2 livelio - Peaomingzione del singolo ahblige Contennti dell'obbligo
byello 1 (Tipologie i dati) norinativa
(Macrofzmiglie) B
- i Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. - Sanzioni per mancata o incompleta AT A . . . : LT Tempestivo
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, . o . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
i . comunicazicne dei dati da parte dei . ) . . ! - o —— . . b (ex art. 8, d.lgs. n.
comuntcazione dei dati digs. n. 332013 T - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionacie proprie nonche tutti i
titolari di incarichi dirigenziali SO S . . 33/2013)
compensi cui da diritto Passuzione della carica
Art. 14,e. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {exart. 8, dlgs n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale

Dotazione organica

Art 16,¢c. 1,

alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della

Art. 16,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

d.lgs. n. 3372013 S distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato (ar. 16,c. 1, dJgs. n.
) - : D L 33/2013)
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 2, d.1gs. n.

33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Personale nen a tempo indeterminato

{da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 17,¢. 1, d]Jgs. n.

Annuale

33/2013)

Art. 17,c.2,
d.lgs. n, 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

{da pubblicarz in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, ¢. 2, d.Jgs. n.

Trimestrale

33/2013)

Tassi di assenza

Art, 16,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

Trimestrale

{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e wﬂaﬁm wwn._mm. ™ \Incarichi conferti ¢ autorizzati ai Tempestivo
I . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente {dirigente e non dirigente), con pe
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, ¢. 14, —— , pam— (ex art, 8, d.Igs. n.
s . l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico

(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (EBbl e ARTEEAE) 33/2013)

165/2001 @ pubblicars

Art. 21,¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013 o z . . . ; " . . Tempestivo
CoTTtneTolEv ||t 47 4, Contratiazione collettiva W_mnn-:n:nw necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.1gs. n.

interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTEY - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
wnneuﬂa.#n—oﬁu : LR Riferimente
tivello 1 sezione 2 liveilo e Denomiaazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
At 2l e 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria & quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
i g Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Lo ASOTERIO det ]
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa 2L, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. 33/2013 . ! . ) g . Annuale
. .. L. Interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contrat!i integrativi .. i " " ; h PR {art. 35,¢.4,d.1gs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4.dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 1202009
1502009 tparimento nzione pu
Art. 10, c, 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 1
oV 33720 e
Art. 10, c, 8, lett. Tempestive
o c), d.lgs n. Curricula (ex art. 8, d.igs. n.
Sazu — (da pubblicers in tabelle) 361201 Mw
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
e Art, 19, d.1gs. . CLLECICE e Bandi di concorso per il reclutarnento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'ammirisirazione nonche' i STepeitive
pediadiiconcorsg 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) fen i vald ¢ ! e o 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib, Sistema di misurazione & valutazione
Performance valutazione della CivVITn. e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Perfo - Pizano della Performance/Piano esecutive |Piano della Performance {art, 10, d 1gs. 150/2009) ﬁnx.MMBMnMnWM N
Art 10, ¢. 8, lett. |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali} (art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 3 u bm:.wum o
b), d.igs. n. -
) Tempestivo
33/2013
Relozionesulls Reiazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n,
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammaontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.igs. n.
Ammontare complessivo  Art. 20,¢. 1, 33/2013)
dei premi d.igs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE .—.ﬂ#m%.wﬂga - ELENCO BEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dati relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

e

Art, 22, ¢c. r lett.

d.igs. n. 33/2013

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22 ¢ 2,
dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da nubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, a! fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

?«n Denominazions eitte- Riferimento
Tvello t seztone 2 hivello = five Dénominazione del singole obblige Contenuti del ehbligo
(Macrofamiglie) {Tipologie & dati)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del Aaxﬁwawnwz_mﬂ A
trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Art. 20, ¢. 2, Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n,

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministeatori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle atiivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Annhuale
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per cinscuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1,d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1,d1gs. n.

33/2013)

3) durata deil'impegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dlgs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,¢. 1,dIgs. n,

33/2013)

5) numero dei rappresentanti defl'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
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ALLEGATQ 1) SEZIDNE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO BEGLI OBBLIGH! Bl PUBBLICAZIONE *

Penominazions

DBenominazions sotio- .
B pecaiat semioneZlivells | enmento | g, winasione el siogolo abbligo Coutenyti dell'obbligo
vello 1 & dafi sormativo
(Macrofamigiie) | (Tiologie di dat)
. - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d lgs. n.
33/2013)
A - . . R . . Annuale
7} incarichi di .Eﬁi_u_ﬁano_,n deil'ente e relativo trattamento economico complessivo (¢on I'esclusione dei @t.22,¢.1,dlgs n
rimborsi per vitto e alloggio) 13/2013)
Art 20, ¢ 3 . . ) Tempestive
= g Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n,
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Lo . . i .. - . N . Annuale
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimenio dellincarico (link_al (art. 20, . 2, d.lgs. n
d.lgs. n. 3972013 sito dell'ente) 390013)
Annuale
%“Mmuw. M.uwwo_u Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art.22,¢. |, d.lgs. n.
e 33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, lett, con Findicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
3312013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di aliri paesi dell'Uniene europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazicne dellamministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,dIgs. n.
33/2013)
.. . Annuale
%__‘Mmmw_. M.wwwgu Dlatiisooietperizcigaty 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione {art. 22, ¢. 1, d.]lgs. n.
o . . . 33/2013)
(ca pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo & trattamento economico (art mm» M:..__m_h. i
complessivo a ciascuno di essi spettante ' uw _,Mcmuv. e
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ALLEGATO 1; SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ORBLIGH] DI PUBBLICAZIONE *

ezin * | Denominanone sotto- Riferi
sﬁw? A sezione 2 livells Herimento |y emingziove del singole obblige Contenuti delf cbbligo
. (Tipologie di dath) LT
{Maeroinmiglie)
Annugle
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fart. 22,c. 1, d.Igs. n.
Societd partecipate 33/2013)
Annuzle
7) incarichi di amministratore della sacieta e relativo trattamento economico complessivo {art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Art.20,¢.3 o o . o . Ay
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (fink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento dell'incarice (7 fak_al et
dlgs. n. 3972014 sito dellente) TRt
= 39/2013)
Art. 22,¢.3 o . it
to Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d-bis, d.igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, c.lgs. n.
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Pr. g . " . . o - : . m—— P - . 2 Tempestivo
ovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, .
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate S,
Art. 19, ¢. 7, : : 33/2013)
dlgs. n.
LBl Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi o
s ) ) - . , (ex art. 8, d.1gs. n.
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013)
Art, 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
c), dlgs. n l'indicazione delle funzioni attribuite e delie attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22,¢. 1, d]gs. n.
3372013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art,22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - HNMZﬁO DEGLEI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Deneminazione
= Denominazions satto- ¢ .
et sezione 2 livello Rierimente |, @ omizazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbliga
kvello 1 (Tipologie di dath) normative
(Macrofamiglie}
Art. 22, ¢.2 e
= 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 13/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (et 220, 1, MBS,
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ' mw Wommv. gs. .
(da pubblicars in tabelle}
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di ammindstratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1,d1gs. n.
33/2013}
Art. 20,3 Tempestiva
I Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (! ink af (art n% ”_._wm_M _—
d.lgs. n. 3972013 sito deil'ente) 39/2013)
Art.22,¢c. 3 Annuale
C—— Collegamento con i siti istituzionali degli entt di diritto privato controllati {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
3322013)
Art. 22 ¢ 1, Iett, . L. . . R . ' L. . I . Annuale
Rappresentazione grafica  (d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica G,E.p - .v:w Tap mB.wa:EN:w:_ B mm:m m:u. n—.._mn_ﬁ_m.:o 1 rappor E.u aminiihistrsarianeesg{isentilpubbliat (art. 22, c. 1,d lgs. n,
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria {ex art. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - LLENCO DEGL1 OBBLIGHI M PUBBLICAZIONE *

iz Iil Denpminazions sotto
sotfo-seziu " Riferimento ; ;
- — seziong 2 livello i Penominazione del singolo ohblige Contennti dell'sbbhgo
Tivello 1 (Tipologie @i datl) normative
{Macrofamiglic)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
c}, d.igs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale {ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. 1) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
¢), d.igs. n. respansabile dell'nfficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
. d55€. it 5} modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corse che flicm pestiyo
e), d.lgs. n. i riguardine (exart, 8, d.lgs. n.
332013 g 33/2013)
Wna wmmm. n-.. LD 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con ladoziene diun AQMMEMnM__MM n
3312013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Mv:.nw_wwnwr el 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pué essere sostituito da una dichiarazione ?x.ﬂﬂﬂm_unw__% "
330613 dell'interessato ovvero il procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. Tinologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
h), d.lgs. n. polog P corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. &, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sva conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, . 1, lett.|{da pubblicars in tabelle) Tempestivo
>=.<.=u e i), dlgs. n. 9 Jink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione {exart. 8, dlgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
16) modalita per Teffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art, 35, ¢. 1, Jett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
1), d.lgs. n. possono effeituare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto {ex art. 8, d.lgs. n.
332013 corrente postale sul quale  soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
“_”%_mmmnh I 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare onMMSmm,M.__MM s
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eleitronica istituzionale 3312013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
ERASSNCHISIle: 1) atti & documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le JEmpsteg
d), d.Igs. n. e — (exart. 8, d)gs. n.
332013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - EL ENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

. Denominazions
sotto-seaioue
Hivello 1
Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sexione 2 livello
{Tipologie di dati}

Riferimento
normativa

Penomisszione del singolo abblige

Comtenu dell'vbibliga

Art. 35,¢c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
3372013 e Art. 1,
c. 29,1
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
332013)

Provvedimenti

U_or._ raziont ”o.omcp.::e.n.n Amt. 35,¢. 3, . . . gestire, parantire € verificare la trasmissione dei dati o I'accesse diretto degli stessi da parte delle Tempestivg
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L Py - A N - . . . (ex art. 8,d.lgs. n.
. d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati T s ity 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . L . . . . N i
. . L = Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti organi indirizzo politico i . § . . = m— , Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidemento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla medalita di selezione
e .. fArt. 1, co. 16 ; sl T - - 5 by .. . (art. 23,c. 1, d.lgs. n.
indirizzo politico prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazicne con
dellal. n. . il . 332013)
19012012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2517

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per Maffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); aceordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATG 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

waneﬂ..nioﬁn DesanineEicue s0at
solta-sezione A
tivelio 1 sexione 2 u_,.is
{Tipologie di datl) |

! {Macrofamiglic}

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art, 4 delib.
Anac n, 39/2016

Art. 1,c.32,1.n,
190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anag n. 3972016

Art. 1,¢.32,1. n.
190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubtlicare secondo le "Specifiche
tecniche per l1a pubblicazione dei dati ai
senst dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Contenut; deil'obbligo

Art. 37, ¢ 1, lett.
b)d.lgs. n.
33/2013 Artt.
21,c. 7,29, ¢
1, d.igs. a.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

aggiomamenti annuali

Cedice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatort invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identiticativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, clenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c.32, 1. n.
offerte/numero di offerenti che hanne partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importe delle somme liquidate)

Programma biennale degli acquisti di beni & servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi .

Per ciascuna procedura:
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ALLEGATQ 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBEICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
Tivells 1
(Macrofamiglie)

Denominazione 3,3?
sczione 2 Hvello
{Tipalogie di Lati)

Riferimento
normativo

Benominuzione del sinpolo obblige

Contenuti del'cbbligo

Bandi di gara ¢
contraiti

Art. 37,¢. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art,
29, ¢ 1,dlgs. n.
5042916

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art,
29,c.1,d.1gs. n.
5012016

Art. 37, ¢. 1, lett.
b)d.lgs n.
3372013 e art,
29,c. 1,d.lgs n.
50/2016

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢. 1,d.1gs. n.
502016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, “omiture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni,
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubklico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 & 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atio equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, ¢, 1, digs n. 50/2016),

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n, 50/2016 e Linee guida ANACY);

Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n, 50/2016 ¢
Linee guida ANAC),

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n, 50/2016); Avviso periodico indicativo (art, 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi & avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016),

Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art, 173, ¢. 3,
digs n, 50/2018);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n, 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati defla procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati

su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZFONE “"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *

Denominszione
sotte-sezione
livello ¥
{Macrofamiglie)

Benominazions sotto-
sezione 2 livello
(Yipologie di dati)

Riferimento
anmativo

Denominazione del singolo abhligo

Coutennti dell'shbligo

Art. 37, ¢, 1, lett.

d.lgs. 50/2016)

b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all”Allegato

33/2013 e art. X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull”esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1,dlgs n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 & 4, digs n. 50/2016)

50/2016

Art 37 c. 1. lett Affidamenti

b) n_ ! ’ : T Gli atti relativi agli affidamenti direiti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,

- 8% 1. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta € delle motivazioni che non hanno consentito il .
3372013 e art. . L Tempestivo
29 c. 1. dles. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, digs n. 50/2016);

5 Qu.m_...: o ~E8. 1. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e coniratti di
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
WHM w.“. M LI Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai

- &5 0. progetti di faitibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. .
33/2013 ¢ art. ] - ol . il . el Tempestivo
29,¢. 1, dJgs. n 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco

= ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
5012016
Art. 37, c. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) d.igs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. e le ammigsioni all'esito delle valutazioni | Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,dlgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali,
Art. 37, ¢. 1, lett,
b)d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c. 1,dlgs. n componenti.
50/2016
Art i, co. 505,1
208/2015
dispesizione ; Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .

. . Contratti o ; ) . , . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di eurc in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
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ww”““ﬁﬂ”nun Engﬂ.:ni&wwn !....S? Riferimento " ! :
Evelio 1 sezione 2 Ea__a T Benominszione del singolo obblige Contenuti dell'obblige
(Tipologie di dati)
Marrofamiglie)
Art. 37, ¢ 1, lett.
b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
3372013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,¢. 1,d.lgs. n.
50/2016
At 26 . 1 Atti con  quali sono determinati i eriteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri € modalita g — Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs n.
d.lgs. n. 33/2013 . N il
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 332013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
Art. 28, ¢, 2, . P . L e — , ;
dlgs. n, 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art, 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
a),d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzion, Art. 27, c. 1, lett. Adti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, b), d.lgs. n. ’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
vaniaggl 1201 (da pubblicare in tabelle creando un S52015)
ceonomict Art. 27,¢. 1, lett.} collegamento con la pagina nella quale Tempestive
c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,c. 3, d.lgs. n,
33/2013 prevvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
d), d.lgs. n. {NB: ¢ fattc divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo (art. 26,¢. 3,dlgs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. relative atlo stato di salute ¢ alla Tempestivo
), dlgs. n situazione ¢! disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario {art. 26,c. 3, d.lgs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art, 332013
Art, 27,c. 1, lett. 26,¢. 4, del dlgs. n. 33/2013) Tempestivo
B, dlgs. n. 6) link al progetio selezionato (art. 26,c. 3,d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 27, ¢, 1, lett, Tempestivo
f),dlgs n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,¢. 3,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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WL A Deromingrione sotto-
tin-sezione : ; Rifert ; -
32 sezione 2 livelle MERID | b pnominazione del singola obbligo Contenuti dell’sbbligo
livello t (T & dat) normativo
Macrofamiglic) polog
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggeiti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, ¢, 2, - - p o h A . . emtgad
contributi, sussidi ed avsili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue (art. 27,c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . T . g
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art, 29,¢. 1,
Hw.w " u_Soa Documenti ¢ allegati det bilancio preventivo, nonché dati relativi al bitancio di previsione di ciascun annio AﬁmmEMuM,__MM
I— in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 13/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
digs. n, 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da o m & s
edpecm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 8 GBS
i 33/2013)
I . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,¢c. 1,
Mnﬂmmm s..u u_u /2013 Documenti ¢ allegati del bitancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Anxﬁﬂawnwz_wm
Bilanci L 5,¢e. 1, o . o .
ilanci e 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
ile 2011
aprie Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, .

. .. . . . Tempestive
dlgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da fexcart, & Elas
ed.p.cm. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - % GBS

. 332013)
aprile 2016
Art. 29, ¢ 2, i S . . C " . . . J—
dl 1372013 Piano degli indicatori € risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
~B5. . Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati atiesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in Tempestive

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

-Art, 19622 del
dlgs . 91/2011 -

di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e

{ex art. 8, d.lgs.

Art. 18-bis del indicatori, sia attraverso I"aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
n_m.w 0 m HMQM_ 1 oppure oggetto di ripianificazione
Art, 30, d.Igs. n Tempestivo
Beni immaobili e Patrimonic immabiliare 1 \_uo_w g8 1. Pairimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs.
gestione 3312013)
N . . . Tempestivo
atrimonio . : .
= Mﬂﬁ: HlsEiacs %%wawn_wm A Canoni di locazione o affitio Canoni di locaziene o di affitto versati o percepiti (exart, §, d.Igs.
33/2013)
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LB Penominazione sefto-
sotta-seziohe : Riferimento o q 3 h
. sezione 2 livells =y Denomingzione del singolo obblige Conteouti dell' ocbblige
Iivello @ (Tipologie i dasi) normative
(Macrofamiglie)
. - " . - - Annuale e in relazione a
1 ",
Attestazions dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organistai con funzioni analoghe
Controlli ¢ rilievi analoghe .
sull'amministrazio 133 \.mo. w B8 0. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne ' controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con finzioni anwwamnw__l.o n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 w Dm: uumm ’
R _— . S . . Coe T . PP . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa ¢ contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio u,u.. D.o__m% i
P : " S : N . = Tempestivo
x y 1,
Corte dei conti Rilievi Core dei conti ,_.En_._ d:oﬁ. mo.__m Corte n_ad conti E._E.u_.n:n non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, dlgs. n
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
Carta dei servizi e standard |Art. 32,¢. 1, | i o ivie standard di qualitd | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, dlgs. n,
di qualita d.lgs. n. 33/2013 332013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art, 4,c. 2,
Class action dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
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W“MHH&@R 0 F o] Riferimente
i sezione 2 livello : Denominazions del singolo obblige Contennt dell'obblige
fivedo 1 (Ti ie di dati) Bormative
Macrofumiglic) polog)
Art. 4, ¢, 6,
dlgs.n Misure adottaie in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2, lett, . e
S dlgs m Costi contabilizzati Annuale
.. . [Costi contabilizzati 3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, dJgs. n.
Servizi erogati
A 10,¢.5, 1o pubblicarc in tabelie) SB0IG)
dlgs. n. 3372013 [\ PHORICATG IR
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di 2nti, aziende e strutture
B, Art. 41, ¢, 6, P c_u_..u__n.:m o private R eroganc Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per TempESt v
Liste di attesa dlgs. n. 332013 prestazioni per conto del servizio ciscuna tindlasia dijnreatanioncrerogat {ex art. 8,dIgs. n.
=B sanitario) porogia dip g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
it Teop Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utent rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
e e allsents, nche in termini di fuibil, eoocsbiits © tempestih,sattiche i selio 61 scvit
Servizi in rete modificato soddisfazicne da parte degli utenti rispetto ? & P Tempestivo
5 e o o rete,
dall’art. 8 ce. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del c.lgs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
. Art, 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e | . .?._.E.n&qw_n
Dati sui pagamenti ' R . : : Pl (in fase di prima attuazione
digs n. 33/2013 [pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui menti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati _.n_mcs. w.E.:n le spese €2 ﬂ.::_ _u_mmm.:_n:: effettuati, n_mm:e per tipologia di _.E...o_.o.. . ) .ﬂ.H_E.anE_o .
S paEs . . ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 X . "y
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrate)
. . . P P ] - o . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e {art. 33,c. 1 dlgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ) uw \wcmw% SR
indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. pp al
dei pagamenti 33/2013 S

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33,c. 1, dIgs. n.

33/2013)
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Deuominarions
wotto-yezione Depomlaariodc jotto; Riferimesto
tivello 1 sezivne 2 livello e Denominazicne del dngolo obblige Contenuti dell'obblige
o™ aﬁ.ﬁa u..;n:s (Tipolagie &.unaw
Annuale
Ammontars complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
i 36 @l 1 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
IBAN e pasamenti 33 B o_w =EE 1 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
; :mc%:mmmn_. AL 5. . 1 IBAN & pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti Ppossono (exart. 8, d.lgs. n.
di ‘m ,= .mm. 12005 effettuare i pagamenti mediante bolleitino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
185 L. obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art 38 0 1 Hn_.”ﬁuh..mwu.oﬁ HM”__.#_.MM e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
veriftca degli investimenti S g . R — compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro {exart. 8, d.lgs. n,
pubblici d1gs. n. 33/2013 (degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) ) 33/2013)
{art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,¢c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazion delle opere pubbliche (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"}.
Atti di programmazione e Atti di programmazione delle opere B i Lo iempestivo
deile p are pubblich Art, 21 co.7 rv_.om_..n Erammits P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs.n (art.8,¢c. 1,dlgs. n
Opere pubbliche 44 1gs. n. 5072016 [PUPPM 502016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 2% d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art 38.¢.2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d _m.m s. u.w\wgu realizzaziore delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate {art. 38,¢.1,d.1gs. n.
S 332013
Tempi costi ¢ indicatori di e e gL )
au__ﬁw_ﬂﬁ“nwm . (da pubblicate in tabelle, sulla base dello
pd schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38,¢. 2,
dlgs. n. 3322013

dell'economia e della finanza d'intesa con
FAutorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di reatizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 39, c. 1, lett,

a), d.lgs. n.
332013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, Ppiani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione -
Denominazione soito- .
Gl scrione 2livelly | LCHHENIO |y waarione del singolo obbligo Contenuti deilobblign
vello 1 : nermative
Macrofamiglic) (Tipologie di dati) 1
[ PTANITICAZIONE € . PTANITICAZIONG € SOVEIno Uel eI oHe
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante alio strumento urbanistico generale .
Art. 39,¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle propaste di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempesfigo
d.lgs. n. 3372013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a (Exaris8 depan:
- A A ; . S . . - 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
332013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli. T .
Misure incidenti sullambiente e relative  |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Empcstive
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente cd analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | % w Mww%. m.
Informazioni Art.40,c.2, economiche usate nell'ambito delle stesse .v
ambientali d.Igs. n. 33/2013 | Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivitA finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed ._.aavowz_e.o
relative anlisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse g L n L
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione|5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato deila salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili {exart. 8, dlgs n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
. . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate art, 41, ¢. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4, Sl L R L ° A 33/2013) ¢

27



ALLECGATO 1) SEZIONE “"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE® - FELENCO DEGL1 OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE *

?Ssgm .3.; Denominazione sotte- | o
sezione Z livello Denominazione del singolo obblige Contennti dell'abbligo
livedlo 1 (Tipologie di daf) normative
{Macrofamiglic)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (dapuibblicare in tabells) N . . . Annuale
Accordi intercorsi con lie strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, ¢ 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi siraordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.lgs. n.
3372013 della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi ¢ giurisdizionali intervenuti 33/2013)
I ) i straordinaci e di
-;o..a.an.n- . ATt 42,0, 1, Jatt, Interventi strasrdinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di L. . ; NI Lo . . . . .
b), d.lgs. n. . ; Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart, 8, d.lgs. n.
emergenza {da pubblicars in tabell)
332013 33/2013)
Art. 42, c. 1, ett. Tempestivo
c), dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10,¢. 8, lett] . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparerza e suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennal= per la prevenzione della . L . R .
a), d.lgs. n. corruzione & della trasoarenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della Annuale
3372013 asp legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c 8,1 n,
190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della . , . .
43, . 1, dlgs. n. [comumzione e dslla trasparenze Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
3372013
Regolamenti per la prevenzione e la
) repressione della cormuzione & Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
7 ) Prevenzione deils _. .
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,¢. 14,1 n. . rosp . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
1902012 prevenzione della corruzione e della 15 dicemibre di ngi anno) (exart. 1,¢. 14,L. n.
trasparenza . 190/2012)
Art. 1,¢. 3,1 n. [Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
19072012 atti di adeguamento a tali provvedimenti  [controllo nell'anticorruzions P
%ﬂu_ ” wcwm 013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d lgs. n, 39/2013 Tempestivo
Art. 5,¢ 1, - . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Aceesso civico "semplice”concernente L R : ) o iy g . - L
d.lgs. n. 33/2013 dati, documenti e informazioni sogeetti a | CeS50 SVICO, nonché modalita per l'esereizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
/ Art. 2, ¢. 9-bis, %raﬁﬁa ST E8 caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo B
1.241/50 P ga 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIS FRAZIONE TRASPARENTE® - ELENC( DEGLI OBRLIGHI DI PITBBLICAZIONE *

P o .
sezione 2 livello Denominazione del singslo obblige i i dell'obblige
Tivello 1 (Tips di dati) aormativo
{Maerofamiglic) 1patog :
Altri contenuti ® . At. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Utfici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Pesercizio di tale T i
g SNSRI d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori | dirilto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale SRR
Linee guida El delle richieste di (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’ tto e della data dell:
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi e Ce 6 TICNESIS] BCCeEs g & . ) ndicazions defl oggetio ¢ agtla data della Semestrale
richiesta nonché del relative esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. | bis,
d.1gs. 82/2005 = . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato n_omm_omo e e i e e S————— catalogo dei Tempestivo
dall’art, 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid. gov.it/catatogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
Accessibilitd e Catalogo {Art. 53,¢. 1, . — - e . I A } ..
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, dlgs. . Momo_msoa._ .n:n a_mo.u__zm.:o __nm.n_.n_n_c della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 822005 ati presenti in Anagrafe tributaria

Art, 9, ¢, 7,dL
n. 179/2012 Chiettivi di accessibilita -
convertito con g— T e . apiensr - o ) . Annuale
s i sondol o0V s ol st il el ot P s ko 510 (1507 1.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per & P P prop gan 179/2012)
dicembre 2012, |l'ltalia digitale n. 1/2016 € s.m.1.)
n, 221

Altri contenuti

Dati vlteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,¢e. 9, lett,
£, L. n. 190/2012

Dati ultericri

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere 2lla anonimizzazione dei dati
perscnali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'at. 4, ¢. 3, del
d.]gs. n. 332013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni nen hanno I'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pabblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi delt'art. 15 del previgente testo de) dlgs 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

emﬂﬂ&a: * | Devominazione sotto- Riferimento |
hvelio 1 sezione 2 Hvello R Deneminazione del singolo obblizo Contennti deH'obbliga

g»??ﬁm_ﬂw .

(Yipolegie dt datl)
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ALLEGATG 1) SFZIONE * AMMINISTHAZIONE IRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBIICAZIONE *

WM?:H ¢ Denominazions sntto- Riferimento :
Tivello 1 sextons 2 Uvello A anaiian Denominazione def singolo obbligo Conteauti dell'obblige

{Macrofamiglic)

{Tipologic di dati)
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ALLEGATG 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBE WAZIONE *

Denominanons
sotto-serivte
livello 1
{Macrotamiglie)

Denominazione sotio-
sezione 2 Hvelle
{Tipelogie di dats)

Riferimento
normativo

Benomiasrione del singolo obblipo |

Contennti dell'obblige
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.0O. delle Aree sotto indicate a fianco @i

ciascun obblige

Area Amministrativa

Tutte le Aree

Tutte le Aree

Tutte le Aree

Tutte le Aree

Area Amministrativa

Tuite le Aree
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Responsabili della Efaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.C. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Economico - Finanziaria

Area Economlco - Finanziaria

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione ¢
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

cizscun obbligo

Area Amministrativa

Araa Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amrinistrativa

Area Amministrativa

Area Econonomico - Finanziaria

Area Econonomico - Finanziaria

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate g fianco di

ciascun obbliga

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
Area Economico - Finanziaria
Area Economico - Finanziaria

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono | Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun ohblige

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Resp bili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.0D. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.0. defle Aree sotto indicate a Fanco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Economico - Finanzlarla

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziarla

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione &
Pubblicazicne Dati sono i Responsabili in
P.0. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Armministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Eccnomico - Finanziaria
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Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa
Area Economico - Finanziaria
Area Economico - Finanziaria

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amrinistrativa
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Responsahili della Elaborazione e
Pubblicazicne Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fiance di

ciascun obbligo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Economico - Finanziarla

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

a3



Resp bili della Elab ione &
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obblige

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Arnministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

a4



Resp bili della Elab jone &
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.0. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obblige

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Arez Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria
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Resp bili della Einl ione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delie Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanzlaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziarla

Area Economico - Finanziaria

Area Econemlco - Finanziaria

Area Economico - Finanziarla

Area Economico - Finanziaria



Responsabili della Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsabili in
P.O. delle Aree sotto indicate a fianco di

cizscan obbligo

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Ecanomico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanzlaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanzlaria



Responsabili dells Elaborazione e
Pubblicazione Dati sono i Responsab
P.0. delle Aree sotto indicate a fianco di

ciascun obbligo

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economico - Finanziaria

Area Economica - Finanziaria

Tutte le Aree

Tutte le Aree
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Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell'art. 54-bis del
d.Igs. 165/2001

Dati del segnalante
identita del segnalante per tutto il

Nome del segnalante*:

Cognome del segnalante®:

Codice Fiscaie*:

Qualifica servizio attuale*:

Incarico (Ruolo) di servizio attuale®.

Unita Organizzativa e Sede di
servizio attuale™

Qualifica servizio all'epoca del fatto
segnalato*:

Incarico (Ruolo) di servizio
all'epoca del fatto segnalato®:

Unitd Organizzativa e Sede di
servizio all'epoca del fatfo™:

Telefono:

Email: r

Se la segnalazione & gia stata effettuata ad altri soggetti compitare la seguente tabella:

Data della
segnalazione

Soggetto Esito della segnalazione

ga/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

Se no, specificare | motivi per cui la segnalazione
non & stata rivolta ad altri soggetti:




La condotta & illecita perché:

- Se 'Altro’, specificare

Allegare all'email (oltre al presente modulo) la copia di un documento di riconoscimento det segnalante e l'eventuale documentazione a
corredo della denuncia.

i segnalante & consapevole delle responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso
di atti falsi, anche ai sensi e per gii effetti dell'art, 76 del d.P.R. 445/2000

NB: con l'invio 'utente acconsente al trattamento dei dati personall indicati nel presente modulo secondo le modalita
riportate sull'informativa reperibile all'indirizzo: http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/MenuServizio/privacy

invia moduto .-




™~

Schede Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e della Trasparenza 2018/ 2020

SCHEDA N. 1: APPALTI

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione

Lavori eseguiti in somma urgenza Alto 1)Registro delle somme urgenze, recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione
Trasparenza

Affidamenti diretti (ex d.Igs Alto
50/2016) 1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato ¢ liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione
Trasparenza

Transazioni, accordi bonari e Alto Elenco, da pubblicarsi sul siti istituzionale dell’ente, delle transazioni, degli accordi
arbitrati bonari e degli arbitrati di cui al d.igs. 50/2016, contenenti le seguenti informazioni:

- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario

- responsabile del procedimento

- estremi del provvedimento di definizione della procedimento

Procedimenti di affidamento di Medio Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato
appalti rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalitd o nei patti di integrita,

costituisce causa di esclusione dalla gara,




%

Opere pubbliche

Medio

Scheda opere pubbliche, da pubblicarsi sul sito internet dell'ente e da aggiornarsi
periodicamente, recante le seguenti informazioni:
1) Progettista dell'opera e Direttore dei lavori

2) Fonte di finanziamento

3) Importo dei lavori aggiudicati e data di agg.

4) Ditta aggiudicataria

5) Inizio lavori

6) Eventuali varianti e relativo importo

7) Data fine lavori

8) Collando

9) Eventuali accordi bonari

10) Costo finale deil’'opera

SCHEDA N. 2: GOVERNO DEL TERRITORIO: URBANISTICA

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Pianificazione Urbanistica - Varianti

Alto

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati ed informazioni relative alle varie fasi

del procedimento amministrativo:

Fase di redazione:

- In caso di incarico a soggetti esterni esplicitare le ragioni di detta scelta, i costi, la
procedura seguita per I’affidamento ed il rispetto dei principi previsti dalla vigente
normativa;

- Attestazione in ordine alla verifica dell’assenza di cause di incompatibilita o casi di
conflitto di interesse in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro;

- Anteriormente all’avvio del procedimento di elaborazione del piano o della variante,
individuazione, da parte dell’Organo Politico, degli obiettivi generali e delle linee
guida per la definizione delle conseguenti scelte pianificatorie;

- Previsione di forme di partecipazione dei cittadini (udienza pubblica)

Fase di pubblicazione:

- Divulgazione delle decisioni fondamentali contenute nel piano o nella variante,
anche attraverso sintesi;

- Verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione dei provvedimenti e dei relativi
allegati ed attestazione del regolare assolvimento degli stessi, da parte del




responsabile del procedimento;

Fase di raccolta delle osservazioni ed approvazione:

- Predeterminazione dei criteri generali per la valutazione istruttoria delle
oSservazioni;

- Motivazione delle decisioni di accoglimento o rigetto delle osservazioni;

- Rendiconto generale sull’istruttoria delle osservazioni;

Pianificazione attuativa:
Lottizzazioni edilizie

Alto

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati ed informazioni relative alle seguenti

fasi del procedimento amministrativo;

1) Predisposizione ed utilizzo di schemi standard di convenzioni di lottizzazione con
previsione, in caso di ritardata o mancata esecuzione delle opere, di apposite misure
sanzionatorie, quali il divieto del rilascio del titolo abilitativo per le parti di
intervento non ancora attuate;

2} Valutazione analitica della tipologia di opere da eseguire e dimostrazione della loro
coerenza con il pubblico interesse;

3)Esplicitazione delle motivazioni in merito alla necessita di far realizzare al privato le
opere di urbanizzazione.

4) Valutazione analitica dei costi delle opere di urbanizzazione proposte a scomputo
nel rispetto del vigente prezziario regionale.

5)Attestazione da parte del Capo Area in merito ali’avvenuto aggiornamento delle
tabelle parametriche degli oneri e della conformita a dette tabelie del calcolo degli
stessi allegato alla lottizzazione;

6) Vigilanza, durante la fase di esecuzione dei lavori di urbanizzazione, e verifica della
correttezza dell’esecuzione delle opere previste in convenzione, del rispetto del
cronoprogramma € dello stato di avanzamento dei lavori. Tale compito di vigilanza
riguarda anche ID’accertamento della qualificazione delle mmprese incaricate
dell’esecuzione delle opere da parte del privato titolare del permesso di costruire.
Nomina del Collaudatore, con onere a carico del privato attuatore, al fine di
assicurare la terzietd del soggetto incaricato.

SCHEDA N. 3: ATTIVITA' PRODUTTIVE IN VARIANTE ALLO STRUMENTO URBANISTICO

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Attivitd produttive in variante allo

Alto

1) Tempestiva trasmissione al Consiglio, a cura del Responsabile di Area in ogni




strumiento  urbanistico {art. 8 _
DPR. n 160/2010 - ex art. §
|D.P.R. n447/1998)

sa

|9

caso almeno 20 giorni prima dell’eventuale attivazione della conferenza di servizi -
di una relazione istruttoria indicante la verifica effettuata circa la ricorrenza dei|
presupposti per ’attivazione del procedimento di variante semplificata richiesta dal |
privato.
Elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da pubblicarsi sul sito
internet dell’Ente con P’indicazione:

- Tipologia dell’intervento e ditta proponente

- Data di presentazione dell’istanza

- Data di attivazione della conferenza di servizi

- Estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in conferenza

- Estremi deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione

- Convenzione sottoscritta

SCHEDA N. 4: GOVERNO DEL TERRITORIO: EDILIZIA

Procedimenti Livelo di rischio Misure di prevenzione
Titoli abilitativi edilizi Medio Pubblicazione sul sito web istituzionale di Report semestrale relativo alle seguenti fasi
(DPR 380/2001) del procedimento amministrativo:

1) Introduzione di modulistica edilizia unificata, al fine di meglio conseguire gli
obiettivi di trasparenza e provvedere al controllo della pratica.

2) Attestazione da parte del Capo Area in ordine all’assolvimento dei doveri previsti
nel “Codice di Comportamento del Comune di Castell’Umberto”, anche con
specifico riferimento all’assenza di situazioni di conflitto di interesse, in ordine ad
ogni titolo abilitativo edilizio trattato;

“. 3) Attestazione da parte del Capo Area in merito all’avvenuto aggiornamento delle
tabelle parametriche degli oneri concessori ¢ della conformita a dette tabelle del
calcolo degli stessi allegato al progetto, nonché sulla regolare applicazione delle
misure di rateizzazione e delle sanzioni previste per il loro ritardato pagamento.

4) In . caso di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate.

5) -nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul totale
di quelli avviati.

Repressione abusi edilizi Alto Istituzione di un registro degli abusi accertati, che consenta la tracciabilita di tutte le

fasi del procedimento, compresa 1’eventuale fase di sanatoria;




Pubblicazione sul sito web istituzionale di Reports semestrali:

- sulla regolare tenuta del succitato registro;

- sull ’attivitd di vigilanza espletata sul territorio, in merito all’individuazione di
illeciti edilizi in corso, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza;

Concessioni edilizie in sanatoria

Medio

Pubblicazione sul sito web istituzione di un report semestrale in merito a:

nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze, sul totale
di quelle presentate.

-nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul totale di
quelli avviati.

SCHEDA N. 5: ATTIVITA’ IN CAMPO ECOLOGICO ED AMBIENTALE

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Smaltimento dei rifiuti

Alto

1) Registro recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto del servizio affidato

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione
Trasparenza

SCHEDA N. 6: BENI CONFISCATI

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Utilizzo dei beni

Alto

Pubblicazione del sito istituzionale dell'ente dell'elenco dei beni, riportante:
- descrizione ed estremi catastali identificativi

- l'attuale utilizzo

- soggetto assegnatario

- oneri a carico dell'assegnatario

- estremi del provvedimento di assegnazione

- durata dell'assegnazione




|

SCHEDA N. 7: GESTIONE PATRIMONIOQO

_ Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Concessione in uso berni
immobili

Medio

Pubblicazione sul sito internet dell’ente dell’elenco dei beni immobili di proprieta
comunale, concessi in uso a terzi, indicante le seguenti informazioni.

- Descrizione del bene concesso

- Estremi del provvedimento di concessione

- Soggetto beneficiario

- Oneri a carico del beneficiario

- Durata della concessione

Report semestrale da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, relativo allattivita di

vigilanza sulla coltura, qualiti e classe catastale, dei lotti di terreno di proprieta
comunale concessi a terzi.

SCHEDA N. 8 : CONTRIBUTI

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Concessione contributi,
sovvenzioni, sussidi e attribuzione
di vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubblici e privati

Alto

Pubblicazione sul sito internet del’Ente dei dati previsti dagli articoli 26 e 27 del
D.Lgs. n. 33/2013

SCHEDA N. 9: GESTIONE DELLE ENTRATE

Misure di prevenzione

Report su:
-Accertamento coerenza della base impositiva
- Accertamento tempestivo dei pagamenti ed emissione ruoli coattivi

Procedimenti Livello di rischio
Tributi comunali in Medio
autoliquidazione (IMU, TASI)
Tributi con ruoli emessi dall’Ente Medio

(Acquedotto, TARI)

Report su:

-Emissione dei ruoli ed attivita di bollettazione.

-Accertamento coerenza della base impositiva

-Accertamento tempestivo dei pagamenti ed emissione ruolj coattivi




SCHEDA N. 10: GESTIONE DELLE SPESE

Precedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Acquisizione beni e servizi Medio Report su:
-metodo di scelta del contraente
-verifica del fabbisogno e dell’efficiente ed economica gestione delle risorse e
rispetto principi contabili

Fondi PAC - Servizi di cura Medio Report sul rispetto delle norme di

all’infanzia ed agli anziani

Settore nell’affidamento e nella gestione dei contratti

SCHEDA N. 11: PERSONALE

Precedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
Concorsi per il reclutamento a Medio Pubblicazione bandi ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. Pubblicazione
qualsiasi titole del personale e per graduatorie.
le progressioni in carriera
Rilevazione elettronica delle Medio Report sugli accertamenti della regolarita della timbratura

presenze

Procedimenti

SCHEDA N. 12: NOMINE - INCARICHI - CONSULENZE

Livello di rischio

Misure di prevenzione

Conferimento incarichi e
consulenze

Medio

Affidamento ai sensi delle vigenti disposizioni e relativa procedura; pubblicazione dei

dati previsti dali’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013.




Affidamento ai sensi delle vigenti disposizioni e relativa procedura; pubblicazione in

Affari legali e contenzioso Medio
via analogica dei dati previsti dall’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013.

SCHEDA N. 13: ATTIVITA? PRODUTTIVE - SUAP
Procedimenti Livello di rischio

Misure di prevenzione

Istanze di inizio, cessazione, Medio

Report su:
variazioni e fine attivita

- Data di presentazione dell’istanza
- Verifica della regolarita

- _Esito del procedimento ed osservanza tempistica




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08.06.1990,
n. 142 recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48 e successive modifiche
ed integrazioni, sono stati espressi i seguenti pareri:

Il responsabile del Servizio 1~ AREA AFFARI GENERALY/STAFF

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere

M.favorevole i sfavorevole
Z/"W %7
. ,u‘d-‘sh——'
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA per quanto concerne la regolarita oontabﬂe esprime parere
l{ﬁ.favorevole O sfavorevole

b 22-01 2000 /Z//Q/ W/

ed inoltre il responsabﬂe del servizio finanziario, a norma dell’art 55-della legge 142/90, recepitc dall’art.
1, comma 1, lett. 1 della LR. n. 48/91 e successive mo e ed integrazioni, ATTESTA che la

Li 22-01-2020

complessiva spesa di € __trova la copertura iaria al codice di bilancio: .

Destinatoa .. . / Competepze
Residui

i o Il responsabile ufficio ragioneria

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Considerato che la proposta che precede ¢ meritevole di approvazione;
Vista la Legge 08.06.1990, n. 142 ela L.R. 11.12.1991, n. 48;

Visti i superiori pareri espressi nei modi e termini di Legge;

Visto I’Ord. Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nei termini di Legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente
t;ascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo.



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08.06.1990,
n. 142 recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48 e successive modifiche
ed integrazioni, sono stati espressi i seguenti pareri:

I responsabile del Servizio 1~ AREA AFFARI GENERALI/STAFF .

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere

w.&vorevole [ sfavorevole

s

b/ :Z&:sabae del sefvizio
—- F—" yﬁ)ﬁ\g_—d

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA per quanto concemne la regolarita contabile esprime perere

Li 22-01-2020

Dﬁfavorevole O sfavorevole

b 22-04 2090 /QQ/ W/

ed inoltre il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art, 55-della legge 142/90, recepito dall’art.
1, comma 1, lett. i della LR. n. 48/91 e successive modjfiche ed integrazioni, ATTESTA che la

complessiva spesa di € ._trova la copertura iaria al codice di bilancio:

Destinatoa . . / Competenze
Residui

Li . 1l responsabile ufficio ragioneria

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione; .
Considerato che la proposta che precede & meritevole di approvazione;
Vista la Legge 08.06.1990, n. 142 e la L.R. 11.12.1991, n. 48;

Visti i superiori pareri espressi nei modi e termini di Legge;

Visto 'Ord. Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nei termini di Legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo.



