;8 Comune di Castell’Umberto

Citta Metropolitana di Messina

N° 30 del 10/02/2020

ORIGINALE DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione ricognizione dotazione organica.

L’anno Duemilaventi i giomo dieci del mese di febbraio gjlle orel3:40 ¢

seguenti, nella sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si € riunita nelle seguenti persone:

L I Presente | Assente
[ 1 /Dr. Vincenzo Biagio LIONETTO CIVA  Sindaco - Presidente P
2 / Valeria IMBROGIO PONARO Assessore—Vice Sindaco A
3 { Stefano PRUITI CIARELLO Assessore P
4 ] Salvatore SCURRIA Assessore o

Presiede il Sindaco Dr. Vincenzo Biagio Lionetto Civa
Assiste il Segretario Dott.ssa Rachele Caristo
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

SIND
Proponente: aLn
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 28 DEL 10/02/2020

Oggetto: Approvazione ricognizione dotazione organica.

Visto il quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dalla L.R. 30/2000 e dal D. Lgs 165/2001 e s.m.i,, che attribuisce
alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione
degli uffici e dei fabbisogni di personale in rapporto alle dotazioni organiche;

Visto I’art. 7 della L.R. 30/2000 nel quale & previsto che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli Enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni, nel
rispetto dei principi fissati dallo stesso TUEL, provvedono alla determinazione delle dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di Bilancio
e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti;

Visto l'art. 6 del D. Lgs n° 165/01 s.m.i. che costituisce norma di principio ai fini della
determinazione dell’organizzazione e della disciplina degli Uffici e delle dotazioni organiche,
sugli effettivi fabbisogni, in funzione delle finalita disposte dall’art. 1 del suddetto Decreto,
ovvero accrescimento dell’efficienza, della razionalizzazione del costo del lavoro e della migliore
organizzazione delle risorse umane;

Visto I’art. 16 della Legge n° 183/11 modificata dall’art. 33 del D. Lgs. 165/01 che obbliga le
pubbliche amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale nell’intento di rafforzare il vincolo tra
dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali alla luce di esigenze funzionali o
connesse alla situazione finanziaria, diversamente queste non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere;

Visto P’art. 89, comma 1 del D. Lgs 267/2000 che disciplina la potestd regolamentare degli Enti
locali anche attraverso la definizione delle dotazioni organiche e la loro consistenza complessiva e
i comma S del medesimo articolo stabilisce che gli stessi, nel rispetto dei principi fissati dalla
stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nell’ottica
finanziaria dei fabbisogni del personale, nonché all’organizzazione e gestione del personale,
nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
attribuiti; ;

Visto il decreto leg.vo 25 maggio 2017 n. 75 concernente “modifiche ed integrazioni al decreto
leg.vo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;
Visto il comunicato del Dipartimento Regionale della Famiglia, dell’Impiego, dell’Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative, concernente adempimenti degli Enti locali per la
prosecuzione delle attivitd socialmente utili dei soggetti inseriti nell’elenco di cui all’art.30,
commal della L.R.5/2014;

Vista la legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020), che detta norme anche in
materia di lavoratori socialmente utili.

Preso atto che in questo Comune vengono utilizzate n.16 unita di personale per le quali € stata
disposta la proroga al 31/12/2020 e che, comungque, entro i termini legge necessita adottare gli atti
propedeutici alla stabilizzazione.

Dato atto che gli Enti locali, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche in
totale autonomia, sulla base di una articolata analisi degli “effettivi fabbisogni” in relazione alle
funzioni da svolgere ed ai programmi, compatibilmente con i vincoli di bilancio e in coerenza con
la programmazione del fabbisogno del personale;



Considerato che la programmazione triennale del fabbisogno ha quale punto di partenza uno studio per
evidenziare il rapporto tra i posti esistenti in dotazione organica e quelli ricoperti , al fine di evidenziare
1 vacanti e quindi procedere alla rideterminazione di quest’ultimi.
Che per attuare la stabilizzazione del personale LSU, tenuto conto prioritariamente delle reali necessita
dell’Ente, si rende necessario prevedere una rideterminazione della dotazione organica.
Tenuto conto che i processi di revisione organizzativa, attivati in questi ultimi anni, hanno permesso di
delineare una nuova configurazione delle strutture organizzative e delle competenze a queste assegnate;
Atteso che questo Ente considera la definizione periodica della dotazione organica un momento
fondamentale di razionalizzazione delle strutture organizzative al fine di rispondere a esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione;
Visto il prospetto di cui all’allegato A che fa parte integrante del presente provvedimento nel quale &
indicata la nuova dotazione organica dell’Ente sulla base del fabbisogno allo scopo di ottimizzare
I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini;
Viste le vigenti disposizioni in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato,
1. di approvare la nuova dotazione organica di cui all’allegato A che costituisce parte integrante di
questo atto.
2. di dare atto che con il presente provvedimento si intendono revocate le deliberazioni precedenti
relative alla dotazione organica.
Trasmettere la presente alle organizzazioni sindacali.

[F'5]

ILISINDA




COMUNE DI CASTELL’'UMBERTO

Citta Metropolitana di Messina

ALLEGATO A ALLA DELIBERA DI G.M. N° 28 DEL 10/02/2020

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA

DOTAZIONE ORGANICA
NUMERALE 01/01/2020

POSTI OCCUPATI Full
time al 01/01/2020

POSTI NUMERALI part-
time 24h 01/01/2020

POSTI part-time h24
Equiparazione a unita
intere

POSTI VACANTI

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO — RAGIONIERE COMUNALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO - URBANISTA

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Q|00 |0

U NI I Y

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

13

8,671

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AGROTECNICO

0,667

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — GEOMETRA

0,667

TECNICO GEOMETRA

ISTRUTTORE GEOMETRA

ISTRUTTORE CONTABILE

VIGILE URBANO

CIOI00|I0|00

WIN| = a = -

|AUTISTA AUTOPARCO / SCUOLABUS

ESECUTORE / COADIUTORE

|[ESECUTORE / DATTILOGRAFO PROTOCOLLISTA

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ESECUTORE / MANOVRATORE PALA MECCANICA

ESECUTORE / FONTANIERE LETTURISTA

ESECUTORE GIARDINIERE

ESECUTORE / MURATORE

W E oo oWo o o

AN |w] =W

OPERATORE / CUSTODE CIMITERO

OPERATORE / MANOVALE

OPERATORE ECOLOGICO

OPERATORE / NETTURBINO AUTISTA

OPERATORE / CUSTODE IMPIANTI SPORTIVI

N|=2 ==

PN [ [N | [

OPERATORE / OPERAIO GENERICO

P |2 P> > P

25

16,675

TOTALI

87

24

40

26,68

23




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08.06.1990, n. 142
recepito dall’art. 1, comma [, lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni,

sono stati espressi i seguenti pareri:

1l responsabile del Servizio —L Q N *,L// [DM (,//We/ QA

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere

X favorevole O sfavorevole
10- 07 w10
1l responsabile dell’Istruttoria 1l respongibile del serv;?io C//
1A

/

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere

X[O favorevole O sfavorevole

/[ 0.0 - 1o e Ii responsabile Ujfficio raomnj[m (M /

ed inoltre il responsabile del servizio finanziario, a norma ‘art. 55 della legge 142/90, recepito dall art.
1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/9] e successivemodifiche ed integrazioni, ATTESTA che la
complessiva spesa di €

trova la copertura finanziaria al codice di bilancio

Destinato a Competenze
Residui
Li 11 responsabile Uufficio ragioneria

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Considerato che la proposta che precede & meritevole di approvazione;
Vista la Legge 08.06.1990, n. 142 e la L.R. 11.12.1991, n. 48;

Visti i superiori pareri espressi nei modi e termini di Legge;

Visto I’Ord. Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nei termini di Legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo.



Il presente verba§7/, dopo la lettura, si sottoscriwé\per conferma.
f’ . '
I Assesso7*'_j&nzia no 1 Singl§co I@fngri@nale
’[\ e j -

Il presente atto & stato pubblicato (_/J CER[TIFICATO DI PUBBLICAZIONE
all’Albo Pretorio il 12/02/2020

e finoal 27/02/2020
[ ADDETTO attestazigne dell’ Addetto

I sottogeritto Segretario Comunale, su conforme

Certifica
che la presente deliberazione & stata pubblicata

all’Albo pretorio il giommo  12/02/2020

e vi & rimasta per giorni 15 consecutivi

dal 12/02/2020 al 27/02/2020
li

Il. SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il non essendo
pervenuti opposizioni o reclami nei 10 giorni consecutivi di pubblicazione.

Li

I .SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART. 12 COMMA 2 DELLA L.R.44/91 e successive modifiche.

/

Castell’Umb¢rtg, Ji 10/02/2020

11 SINDACO IL SEGRETCO COMUNALE
O

g

N



