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Nome  DANIELA TUMEO  

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

PEC   

 Nazionalità   

Data e luogo di nascita   

Codice Fiscale   

   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 19/12/2022 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castell’Umberto 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale ai sensi dell'art. 14 del CCNL 
(utilizzo in Convenzione) 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 
 

• Date (da – a)  Dal 26/06/2022 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Salvatore di Fitalia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale ai sensi dell'art. 1 comma 557 
della L.R. n. 311/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 
 

• Date (da – a)  Dal 02/02/2022 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mirto 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale con contratto a tempo 
indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 
 

• Date (da – a)  Dal 02/11/2020 al 31/12/2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Frazzanò  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale ai sensi dell'art. 1 comma 
557 della L.R. n. 311/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

La sottoscritta Dott.ssa Daniela TUMEO, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle pene stabilite dall’art. 76 del predetto D.P.R. per le 
false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, e altresì consapevole che le proprie dichiarazioni ed 
autocertificazioni potranno essere verificate ai fini del controllo sulla veridicità dei dati forniti, 
conferma che tutte le dichiarazioni ed autocertificazioni rese nel presente documento, che firma in 
calce, corrispondono al vero. 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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• Date (da – a)  Dal 15/07/2020 al 31/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mirto  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale ai sensi dell'art. 1 comma 
557 della L.R. n. 311/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

 

Date (da – a)  Triennio 2020-2022 (riconferma giusto D.M. 22.10.2019) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Corte d’Appello di Messina, sez. Minorenni. 

• Tipo di azienda o settore  Giustizia 

• Tipo di impiego  Giudice Onorario Minorile 

• Principali mansioni e responsabilità  Trattazione cause civili e penali, componente dei collegi giudicanti civili e penali. 

   

• Date (da – a)  Dal 02/07/2018 al 31/01/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pollina 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale con contratto a tempo 
indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

• Date (da – a)  Dal 01/03/2018 al 18/12/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castell’Umberto, Capofila del Sub-Ambito A.O.D. 3 del Distretto Socio Sanitario n. 
31 -  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialità di ciascuna famiglia, 
messa in atto di interventi personalizzati di consulenza, orientamento, monitoraggio, attivazione 
di prestazioni sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del territorio previsti per 
l’attuazione del progetto Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” per l’attuazione del 
Sostegno per l’Inclusione Attiva (SIA). 

 
• Date (da – a)  Dal 05/07/2009 al 30/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Oliveri 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

Date (da – a)  Triennio 2017-2019 (riconferma giusto D.M. 08.11.2016) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Corte d’Appello di Messina, sez. Minorenni. 

• Tipo di azienda o settore  Giustizia 

• Tipo di impiego  Giudice Onorario Minorile 

• Principali mansioni e responsabilità  Trattazione cause civili e penali, componente dei collegi giudicanti civili e penali. 

   

• Date (da – a)  Dal 03/10/2016 al 31/03/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della 
Regione Sicilia 
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• Tipo di azienda o settore  Ordine  Professionale 

• Tipo di impiego  Presidente del 2° Collegio di Disciplina Sez. B 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di procedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti all’Ordine Professionale degli  
Assistenti Sociali della  Regione Sicilia 

   

Date  Settembre 2016 a tutt’oggi 

Lavoro o posizione ricoperti  Membro del corpo docente della Scuola Superiore di Magistratura con iscrizione nel 
relativo Albo 

Principali attività e responsabilità  Docente 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Superiore di Magistratura 

Tipo di attività o settore  Formazione Magistratura  

   

 Date (da – a)  Dal 13/04/2016 al 31/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Brolo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

 Date (da – a)  Dal 14/03/2016 al 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Librizzi           

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

 Date (da – a)  Dal 30/10/2015 al 22/01/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

Date (da – a)  Dal 19/10/2015 al 31/05/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Atena ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato c/o ASP di Messina per l’erogazione di cure palliative 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi delle problematiche relative all’eventuale necessità di sostegno economico e sociale del 
malato e della sua famiglia, e di valutazione sulla necessità di tutela dei membri deboli del nucleo 
familiare. 

   

Date (da – a)  Dal 30/07/2015 al 28/02/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unione Europea - Repubblica Italiana - Regione Siciliana - Assessorato delle Infrastrutture e della 
Mobilità - Dipartimento Regionale Tecnico - UREGA 

• Tipo di azienda o settore  Uffico Regionale per l’Espletamento delle Gare d’Appalto 

• Tipo di impiego  Esperta, ex art. 8 della legge regionale n. 12/2011, nelle Commissioni per l’aggiudicazione 
degli appalti con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiudicazione di appalti  con il ricorso al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

   

Date (da – a)  Da Giugno 2015 a Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Messina – Dipartimento di Scienze Umane e Sociali – Corso di Laurea 
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Magistrale  in Servizio Sociale, Politiche Sociali e Studi Sociologici e Ricerca Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Supervisore 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione, elaborazione e verifica di n. 1  progetto formativo e di orientamento e dei risultati 
raggiunti 
 

Date (da – a)  Dal 17/04/2015 al 16/06/2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale ONLUS “Raggio di Sole” di Patti in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

• Date (da – a)  Dal 14/03/2015 al 02/10/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della  
Regione Sicilia 

• Tipo di azienda o settore  Ordine  Professionale 

• Tipo di impiego  Vice Presidente del 2° Collegio di Disciplina Sez. B 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di procedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti all’Ordine Professionale degli  
Assistenti Sociali della  Regione Sicilia 

   

 Date (da – a)  Dal 08 agosto 2014 al 31/05/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale “Amanthea” di Caccamo (PA) in convenzione con il Comune di Piraino 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Progetto Centro Polifunzionale Integrato 
“Marianna 
Denti” PO FESR 2007/2013—Asse VI—II^ Finestra - Pist “Nebrodi Città Aperta”. D.R.S. N. 
2394 del 30/11/2012. Linea di intervento 6.2.2.3. Codice Identificativo SI_1_8523 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, direzione di servizio 
di elevata complessità nell’ambito di politiche sociali. 

   

Date (da – a)  Da luglio 2014 a novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Messina – Facoltà di Scienze Politiche – Corso di laurea in Mediazione 
Socioculturale e Scienze Sociali per la Cooperazione e lo Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Supervisore 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione, elaborazione e verifica di n. 2  progetti formativi e di orientamento e dei risultati 
raggiunti 

   

Date (da – a)  Dal 01/06/2014 al 31/12/2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale ONLUS “Raggio di Sole” di Patti in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in carico 
della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in rete. Presa 
in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa con gli altri 
attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

Date (da – a)  Triennio 2014-2016 (giusta D.M 06.02.2014) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Corte d’Appello di Messina, sez. Minorenni. 

• Tipo di azienda o settore  Giustizia 

• Tipo di impiego  Giudice Onorario Minorile 

• Principali mansioni e responsabilità  Trattazione cause civili, componente dei collegi giudicanti, civili e penali. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2013 a febbraio 2014 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Messina – Facoltà di Scienze Politiche – Corso di laurea in Mediazione 
Socioculturale e Scienze Sociali per la Cooperazione e lo Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Supervisore 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione, elaborazione e verifica di n. 1 progetto formativo e di orientamento e dei risultati 
raggiunti 

 

 Date (da – a)  Dal 01/07/2013 al 31/03/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 
• Date (da – a)  Dal 15/01/13 al 14/07/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Mazzarrà 
S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare ai Disabili 
Gravi nel Comune di Mazzarrà S. Andrea  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 26/09/12 al 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Patti  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 

• Date (da – a)  Dal 12/01/12 all’ 11/08/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali. 

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2011 a giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Messina – Facoltà di Scienze Politiche – Corso di laurea in Servizio 
Sociale - Scuola Siciliana di Servizio Sociale - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Supervisore  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione, elaborazione e verifica di n. 3 progetti formativi e di orientamento e dei risultati 
raggiunti. 

 
• Date (da – a)  Dal 01/10/11 al 31/03/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Mazzarrà 
S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
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• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare ai Disabili 
Gravi nel Comune di Mazzarrà S. Andrea  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 01/02/11 al 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Patti  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 

• Date (da – a)  Dal 05/07/2010 al 30/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Oliveri 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 
• Date (da – a)  Dal 01/07/2010 al 30/06/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Brolo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

   

• Date (da – a)  Dal 09/06/2010 al 30/09/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Consorzio Sociale Insieme” Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Via 
Mazzini, 23 – 98066 Patti (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Docente - nel corso di formazione Professionale n. IF2010B0341 titolo: "Together A” Intervento 
formativo: Animatore  Socio-Culturale con sede a Patti (ME) 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli: Presentazione corso, normativa relativa ai servizi sociali e sanitari, politiche 
sociali e metodi e tecniche del servizio sociale. 

 

• Date (da – a)  Dal 21/02/10 al 30/06/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Oliveri 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/10 al 30/06/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Oliveri 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
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• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani e con relative funzioni ex L.R. 22/86 e L. 328/00. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali. 

 

• Date (da – a)  Dal 15/12/2009 al 14/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Consorzio Sociale Insieme” Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Via 
Mazzini, 23 – 98066 Patti (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale 

• Tipo di impiego  OLP (Operatore Locale di Progetto) sede di Barcellona Pozzo di Gotto (ME) – Via Don 
Minzoni -  nel progetto di Servizio Civile Nazionale denominato “L’aquilone” proposto dal 
“Consorzio Sociale Insieme” – Ente iscritto all’Albo Regionale per il Servizio Civile al n. NZ01576 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore, responsabile e referente per i volontari presenti nella sede di attuazione del 
servizio. 

 

• Date (da – a)  Dal 01/12/09 al 30/06/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 
 

• Date (da – a)  Dal 01/12/09 al 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Patti  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali, Servizio Sociale Professionale 

   

• Date (da – a)  Dal 02/02/09 al 31/01/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Pegaso” ONLUS di Mazzarrà S. Andrea in convenzione con il Comune di Piraino 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani e con relative funzioni ex L.R. 22/86 e L. 328/00, Servizio Sociale Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali, Servizio Sociale Professionale 

 

• Date (da – a)  02/02/2009 al 26/07/2013. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Coop. Sociale “Pegaso” di Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Progettista per la realizzazione e la gestione di Servizi Sociali (anziani, disabili, minori), 
prevenzione alle tossicodipendenze, progettazione europea etc… 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di massima, esecutiva e di dettaglio, monitoraggio delle azioni e valutazione dei 
risultati, pianificazione e coordinamento delle risorse umane e organizzazione, progettazione e 
realizzazione di indagini sociali su individui, organizzazioni e ambiti territoriali, predisposizione e 
presentazione di rapporti di ricerca, progettazione, programmazione e attuazione di programmi 
di servizio sociale e di politiche sociali, monitoraggio e valutazione degli esiti e dell’impatto 
sociale di singoli programmi di intervento 

 

• Date (da – a)  Da luglio a Dicembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di  “Consorzio Sociale Insieme” Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Via 
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lavoro Mazzini, 23 – 98066 Patti (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Docente - nel corso di formazione Professionale n. IF2009A0311 titolo: "Animatore  Turistico - 
Operatore Informatico" Intervento formativo: Animatore Turistico con sede a Patti (ME) 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli: Presentazione corso, spendibilità della professione. 

 
• Date (da – a)  Da luglio a Dicembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Consorzio Sociale Insieme” Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Via 
Mazzini, 23 – 98066 Patti (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Docente - nel corso di formazione Professionale n. IF2009A0311 titolo: "Animatore  Turistico - 
Operatore Informatico" Intervento formativo: Operatore Informatico con sede a Barcellona P.G. 
(ME) 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli: Presentazione corso, spendibilità della professione. 

 

• Date (da – a)  Dal 09 aprile 2008 al 11 aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Coop. Sociale “Petit” ONLUS di Messina in convenzione con il Comune di Barcellona 
P.G. 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Progetto “ Oltre il muro” – prevenzione alla 
tossicodipendenza – Centro di Aggregazione Giovanile e Unità Operativa di Strada – DPR 
309/90. Città di Barcellona P.G. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, direzione di servizio 
di elevata complessità nell’ambito di politiche sociali. 

 

• Date (da – a)  Dal 07 aprile 2008 al 11 aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di 
Taormina 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Progetto “ Operazione Calamita” – prevenzione alla 
tossicodipendenza – Centro di Aggregazione Giovanile e Unità Operativa di Strada – DPR 
309/90. Città di Taormina 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, direzione di servizio 
di elevata complessità nell’ambito di politiche sociali. 

 
• Date (da – a)  Dal giugno 2007al dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRO.SCA O.N.G. Brolo (ME) 
 

• Tipo di azienda o settore  Associazione senza scopo di lucro 

• Tipo di impiego  Docente nel Corso di formazione per : ASSISTENTE DOMICILIARE.  P.R.O.F. 2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di “Legislazione sociale e politica sociale” 

 

• Date (da – a)  Dal giugno 2006 al dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRO.SCA O.N.G. Brolo (ME) 
 

• Tipo di azienda o settore  Associazione senza scopo di lucro 

• Tipo di impiego  Docente nel Corso di formazione per : ASSISTENTE DOMICILIARE: SOCIALITA', 
ASSISTENZA ED INTEGRAZIONE PER EVOLVERE, MIGLIORARE ED EMERGERE P.R.O.F. 
2006 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di “Politica sociale, legislazione sociale ed etica professionale” 

 
• Date (da – a)  Dal 24/05/06 al 31 dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di 
Rodì Milici 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio Sociale Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione professionale del bisogno e definizione di un progetto personalizzato, presa in 
carico della famiglia o della persona e attivazione e integrazione dei servizi e delle risorse in 
rete. Presa in carico dei casi e predisposizione di progetti di intervento personalizzati, d’intesa 
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con gli altri attori coinvolti, e tenuto conto delle eventuali disposizioni di organi giudiziari etc… 

 
• Date (da – a)  Dal 23/01/06 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Distretto 
Socio-Sanitario D 30. 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel progetto “diversi ma UGUALI”, Servizio di 
Assistenza Domiciliare ai Disabili e Centro d’Incontro nel Comune di Patti, Librizzi e Piraino 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 02/11/2005 al 31/10/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Consorzio Sociale Insieme” Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Via San 
Giovanni – 98057 Milazzo (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale 

• Tipo di impiego  OLP (Operatore Locale di Progetto) sede di Barcellona Pozzo di Gotto (ME) – Via Rossitto -  
nel progetto di Servizio Civile Nazionale denominato “Ritrovarsi Abilmente” proposto dal 
“Consorzio Sociale Insieme” – Ente iscritto all’Albo Regionale per il Servizio Civile al n. NZ01576 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore, responsabile e referente per i volontari presenti nella sede di attuazione del 
servizio. 

 
• Date (da – a)  Dal 23 febbraio 2005 al 31 dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con la Regione 
Sicilia – Ass.to Famiglia e Politiche Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Rilevatore nel Programma: Piano socio-sanitario della Regione Siciliana –Misura: 4.2 – Anziani 
Azione: creazione di un sistema informativo regionale integrato (S.I.R.I.S.) 

• Principali mansioni e responsabilità  Fornire contenuti utili ad alimentare il Sistema Informativo Regionale Integrato Socio-Sanitario 
(S.I.R.I.S.) relativo all’area delle persone anziane, in linea con gli indirizzi programmatici desunti 
dall’art. 21 della L. 328/2000 e dalla normativa regionale con l’obiettivo generale di creare un 
sistema di flussi informativi relativi sia all’offerta di servizi che alla domanda, cioè ai bisogni 
sociali.  

   

• Date (da – a)  Dal 23 febbraio 2005 al 31 dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convezione con il Comune di 
Milazzo 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Coordinatrice e Assistente Sociale Specialista nel Progetto “ Centro Milay”  - Accordo di 
Programma Quadro APQ recupero della marginalità sociale e pari opportunità –  Città di 
Milazzo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, direzione di servizio 
di elevata complessità nell’ambito di politiche sociali. 

 
• Date (da – a)  Dal 29/12/04 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel progetto “diversi ma UGUALI”, Servizio di 
Assistenza Domiciliare ai Disabili e Centro d’Incontro nel Comune di Mazzarrà S. Andrea  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 03/05/04 al 02.05.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di 
Librizzi 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani Comune di Librizzi con relative funzioni ex L.R. 22/86 e L. 328/00, Servizio Sociale 



Pagina 10 di 17 -  Curriculum vitae et 
studiorum della Dott.ssa  Daniela Tumeo 

 

  

  

 

Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali, Servizio Sociale Professionale 

 
• Date (da – a)  Dal 23/11/2003 al 31.01.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Consigliere d’Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni di amministratore delegato di impresa; relazioni con enti istituzionali pubblici e privati 

 
• Date (da – a)  Dal 01/04/03 al 09.04.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale “Progetto Nebrodi” ONLUS di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di 
Mazzarrà S. Andrea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani e con relative funzioni ex L.R. 22/86 e L. 328/00, Servizio Sociale Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali, Servizio Sociale Professionale 

 
• Date (da – a)  05/10/2002 al 31/01/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista e Tutor presso la St.A.R. (Struttura Abitativa Riabilitativa) “Villa 
Dorata” di Patti. In convenzione con A.S.L. 5 di Messina. 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione della struttura 

   

• Date (da – a)  Dal 01/09/03 al  31/08/04 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di Milazzo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel progetto L. 104/92 “diversi ma UGUALI” 
Comune Capofila Milazzo e i Comuni Associati di Mazzarrà S. Andrea, Tripi, Montalbano 
Elicona, Furnari, Librizzi, Gioiosa Marea, Piraino, Galati Mamertino. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  01/02/2003 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di Patti 

 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista con funzione di coordinamento nel progetto “Paideia” L. 
285/97 II° triennalità per il Comune Capofila di Patti 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio 

 
• Date (da – a)  Dal 02/02/’03 al15/10/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con l’Ente Locale,  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani del Comune di Montalbano Elicona e con relative funzioni ex L.R. 22/86, Servizio 
Sociale Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
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complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  02/12/2002 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune Capofila di Patti 

 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista con funzione di coordinamento nel progetto “Paideia” L. 
285/97 II° triennalità per il Comune di Piraino 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio 

 
• Date (da – a)  Dal 01/09/2001 al 16/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di Gioiosa 
Marea  

 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani del Comune di Gioiosa Marea e con relative funzioni ex L.R. 22/86, Servizio Sociale 
Professionale.  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

   

• Date (da – a)  01/07/2001 al 31.01.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Progettista per la realizzazione e la gestione di Servizi Sociali (anziani, disabili, minori), 
prevenzione alle tossicodipendenze, progettazione europea etc… 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di massima, esecutiva e di dettaglio, monitoraggio delle azioni e valutazione dei 
risultati, pianificazione e coordinamento delle risorse umane e organizzazione, progettazione e 
realizzazione di indagini sociali su individui, organizzazioni e ambiti territoriali, predisposizione e 
presentazione di rapporti di ricerca, progettazione, programmazione e attuazione di programmi 
di servizio sociale e di politiche sociali, monitoraggio e valutazione degli esiti e dell’impatto 
sociale di singoli programmi di intervento 

• Date (da – a)  01/12/2003 al 31.01.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Tutor nei Progetti Riabilitativi sugli assi formazione/lavoro/socialità/affettività “Dal manicomio 
all’impresa riabilitativa” in convenzione con l’’A.S.L. n° 5 di Messina. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei bisogni individuali di assistenza all’inserimento lavorativo, relazioni operative con 
imprese, servizi per l’impiego, istituzioni e attori locali anche per l’inserimento lavorativo 

 
• Date (da – a)  Dal 02/07/2001 al 23/10/’02 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea in convenzione con il Comune di Furnari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani del Comune di Furnari e con relative funzioni ex L.R. 22/86, Servizio Sociale 
Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal novembre 2001 al gennaio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale "Petit" di Messina 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
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• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista presso il Centro di Aggregazione Giovanile L. 285/97 nel 
Comune di Tripi 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio 

 
• Date (da – a)  Dal 05/02/2001 al 08/05/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Impegno” di Nizza di Sicilia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani del Comune di Tripi e con relative funzioni ex L.R. 22/86, Servizio Sociale 
Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 01/03/01 al 30/06/01 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Progetto Nebrodi” di Gioiosa Marea  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani Comune di Mazzarrà S. Andrea, in convenzione con l’Ente Locale e con relative funzioni 
ex L.R. 22/86, Servizio Sociale Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 05/06/1998 al 31/10//2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Azione Sociale” di Messina. 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista Coordinatrice nel Servizio di Assistenza Domiciliare alle 
Famiglie dei Disabili Gravi del Comune di Messina.  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio, redazione piani di 
lavoro degli operatori, verifica e valutazione degli interventi, direzione di servizio di elevata 
complessità nell’ambito di politiche sociali 

 
• Date (da – a)  Dal 10/03/1998 al 04/06/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Azione Sociale” di Messina, in convenzione con l’Ente Locale,; 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista nel Servizio di Assistenza Domiciliare agli Anziani del Comune 
di Messina 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione, organizzazione e gestione del Servizio 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2019 – Ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova – Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia 
Applicata (FISPPA)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione  

Corso di formazione universitaria finalizzato alla formazione della figura del Case 
Manager: “Professionista esperto nella gestione degli strumenti per l’analisi multidimensionale 
del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di 
contrasto alla povertà e sostegno al reddito” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione rilasciato dopo prova valutativa finale superata con esito positivo – 
Durata 72 ore 
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• Date (da – a)  1, 2 e 3 Marzo 2017 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola Superiore della Magistratura – Scandicci (FI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione: Pratica del processo minorile civile e penale 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  4, 5 e 6 dicembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Antea Formad, Centro di Formazione e Ricerca in Medicina Palliativa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione: Aspetti clinici e relazionali in cure palliative 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2012 – Ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Centro di Cultura per lo Sviluppo EAS di 
Acireale -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione 
"La Valutazione delle capacità genitoriali nel lavoro sociale e nelle perizie giudiziarie". 
Formazione teorico pratica rivolta ai professionisti chiamati ad esprimere un parere sulle 
capacità educative dei genitori sia in qualità di operatori di servizi sociali e socio-sanitari di base 
e specialistici (Es. ente locale, consultorio familiare, neuropsichiatria infantile, Ufficio di Servizio 
Sociale Minorenni) sia perché chiamati ad assumere un incarico di CTU (consulente tecnico di 
ufficio) e di CTP (consulente tecnico di parte) in ambito giudiziario. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione rilasciato dopo prova valutativa finale superata con esito positivo – 
Durata 88 ore 

 
• Date (da – a)  21-22/10/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CE.S.A.S. Centro Studi Azione Sociale Fiumefreddo di Sicilia (CT) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione "La Mediazione Familiare. Stare "in mezzo" al conflitto: le buone 
pratiche, i servizi, le difficoltà, le soluzioni creative ..." 

• Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione – Durata 16 ore 

 
• Date (da – a)  Dal 20/10/2009 al 11/02/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Siciliana – CEFPAS – FORSIRIS 2 

• Principali materie   Analisi territoriale, progettazione europea, redazione Piani di Zona, monitoraggio e valutazione  

• Qualifica conseguita  Referente Tecnico Sociale – Durata: 70 ore 

 
• Date (da – a)  26-27/10/2005 e 24-25/11/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ANGSA Messina Cielo Azzurro – Centro Studi di Psicopatologia “S. De Risio” – “C.F. Centro 
Studi sulla Comunicazione Facilitata” direttore e Professore R. Lucerini. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione sulle tecniche di comunicazione facilitata per persone prive di 
comunicazione verbale, o la cui produzione verbale è insufficiente. 

• Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione – Durata 32 ore 

 
• Date (da – a)  Dal 14 marzo 2005 al 25 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Coop. Sociale Petit ONLUS – Corso FSE Misura 3.04 – Progetto n° 
1999/IT.16.1.PO.011/3.04/7.2.4/034  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I servizi socio-sanitari: i soggetti nell’ambito di lavoro: dalla malattia alla salute mentale; 
dall’assistenza alla riabilitazione: l’abilitazione; l’inserimento sociale: il lavoro di rete. 

• Qualifica conseguita  qualifica professionale Tutor dei Percorsi di Welfare per l’inserimento lavorativo - Durata 
420 ore rilasciata dopo prova valutativa finale superata con esito positivo 

 
• Date (da – a)  01/07/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Messina - Facoltà di Scienze Politiche. 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Servizio Sociale, sociologia generale e della devianza, diritto privato e pubblico, legislazione 
sociale, psicologia generale, sociale e della devianza, programmazione, organizzazione e 
gestione di servizi sociali, psichiatria, economia politica, politica sociale, ricerca sociale etc… 

• Qualifica conseguita  Laurea in Servizio Sociale, con la votazione di 110 e lode/110 

 
• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 En.A.I.P. MESSINA (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese – I° livello 

• Qualifica conseguita  Alfabetizzazione inglese – Durata: 150 ore 

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 E.I.S.S. (ENTE ITALIANO DI SERVIZIO SOCIALE – ONLUS) Corso F.S.E. 
973091/PA/3/1/2/017/6  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dall’individuo, al gruppo, all’impresa sociale; Dalla comunità all’organizzazione di lavoro e P. W.; 
Area giuridica e sostegno all’impresa sociale e P.W.; Le funzioni di un impresa e P.W.; 
Progettazione avanzata d’impresa, controllo di gestione e fattibilità P.W., verifiche 

• Qualifica conseguita  qualifica professionale “Manager dell’Impresa Sociale”con la votazione di 60/60 – Durata: 
600 ore rilasciata dopo prova valutativa finale superata con votazione di 60/60. 

 
• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 En.A.I.P. MESSINA (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 presupposti e strategie del lavoro di comunità nel territorio, comunità e mercato, il lavoro di 
comunità, il lavoro di rete, le parole chiave nell’intervento di comunità, supporto giuridico allo 
sviluppo di comunità, tecniche di conduzione del gruppo, alle radici di un’identità per un lavoro di 
comunità, strumenti e metodi per il lavoro di comunità, la progettazione e la verifica degli 
interventi di comunità, la valutazione dei programmi di comunità, setting del gruppo di lavoro, il 
lavoro di equipe, politiche sociali di cambiamento: lavoro di sistema, etc… 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso d’aggiornamento il “lavoro di comunità” – Durata 102 
ore rilasciato dopo prova valutativa finale superata con esito positivo 

 
• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CEDAV (Centro Donne AntiViolenza) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Donne tra diritti ed identità, le radici della violenza, la legge contro la violenza sessuale, stupro e 
molestie, donne immigrate, la cultura della violenza sui minori, la relazione di aiuto: ascoltare, 
conoscere,incontrare etc… 

• Qualifica conseguita  Operatore d’ascolto – Durata 80 ore 

 
• Date (da – a)  16/04/1998 

Titolo della qualifica rilasciata  Iscrizione Albo dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali Sicilia – n. 3051 Sez. A 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Abilitazione all’esercizio della professione. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 Ordine Professionale degli Assistenti Sociali - Sicilia 

   

• Date (da – a)  09/03/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Assistente Sociale conseguito presso l’Università degli Studi di Messina – Facoltà di 
Lettere e Filosofia – Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali, in data 09/03/1998 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programmazione, organizzazione e gestione dei Servizi Sociali, metodologia applicata, diritto 
privato e pubblico, politica sociale, medicina sociale e igiene, psicologia dello sviluppo e della 
devianza etc… 

• Qualifica conseguita  Diploma di Assistente Sociale, con la votazione di 110 e lode/110 
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• Date (da – a)  Anno scolastico 1988-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Ginnasio Statale “Vittorio Emanuele III” di Patti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie umanistiche 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica, con la votazione di 46/60 

 

TIROCINIO UNIVERSITARIO 

• Date (da – a)  aa.aa. 1995/1996 – 1996/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Messina – Ufficio Servizi Sociali Sez. Minori 

• Attività di tirocinio  Servizio Sociale Professionale – Progetto per la deistituzionalizzazione dei minori convittori e 
semiconvittori nel Comune di Messina 

 
• Date (da – a)  a.a. 1994/1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Messina – Facoltà di Lettere e Filosofia – Scuola Diretta a Fini Speciali 
per Assistenti Sociali 

• Attività di tirocinio  Indagine territoriale sulla popolazione anziana del Comune di Messina 

 

RELAZIONI TENUTE IN CONVEGNI E 

SEMINARI 
 

  
 

• Date  Barcellona P.G., 10.06.2017 

• Seminario   progetto "Passo dopo Passo" organizzato da: CO.DI – Coordinamento Disabili e Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Relazione  Disabilità: dalla presa incarico al progetto d’intervento 

   

• Date   Brolo, 14.01.2017 

• Convegno   “Sportello famiglia: informazione e consulenza educativa, psicologica e legale” organizzato da: 
Comune di Brolo e Associazione Il Caleidoscopio: 

• Relazione   La rete territoriale dei Servizi 

   

• Date   Piraino, 01.01.2016 

• Convegno   “Violenza invisibile: violenza assistita dai bambini” organizzato da: Associazione A.F.EI.P 

• Relazione   Come l’Autorità Giudiziaria interviene per interrompere l’esposizione alla violenza 

   

• Date   Capo d’Orlando, 25.11.2016 

• Tavolo Tecnico   “In punta di piedi: Un anno di attività” organizzato da: Associazione "Pink Project" 

• Relazione  Strategie, piani di sviluppo e piani operativi di intervento per la prevenzione ed il contrasto alla 
violenza di genere. Verso il protocollo di rete 

   

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

SEMINARI 
 

  
 

   

• Convegno   Barcellona Pozzo di Gotto - Vivere l'affido: diversi ruoli a confronto. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Convegno   Messina - Deontologia etica e valori: i primi passi verso la professione. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Convegno   14 ottobre 2017 – PATTI - Valutazione e trattamento dei problemi di comportamento in 
adolescenza: "Trasgressività, fattori di rischio e protezione, disturbi del comportamento 
dirompente e caratteristiche dell'antisocialità". 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Convegno   Comune di Brolo - Associazione Il Caleidoscopio: Sportello famiglia: informazione e consulenza 
educativa, psicologica e legale. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Convegno   Associazione A.F.EI.P: Violenza invisibile: violenza assistita dai bambini 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario   Stress, distress, burnout nelle professioni sociali 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Convegno   Associazione " Pink Project": In punta di piedi: Un anno di attività- Tavolo tecnico,strategie, piani 
di sviluppo e piani operativi di intervento per la prevenzione ed il contrasto alla violenza di 
genere. Verso il protocollo di rete 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario   Osservatorio Lucia Natoli per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza-Istituto Centrale di 
Formazione del Personale-Sede di Messina-Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunità 
“L’Assistente Sociale che vorrei…Peculiarità e riflessioni sulla professione” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Giornate di formazione  Istituto Italiano di Micropsicoanalisi “Le “nuove” famiglie” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Tavolo tecnico   Città di Terme Vigliatore “Deontologia dell’Ascolto: quale uscita di sicurezza?” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Ordine Professionale degli Assistenti Sociali Regione Sicilia: “Emergenza e Servizio Sociale” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Ordine Professionale degli Assistenti Sociali Regione Sicilia: “Il Segreto Professionale degli 
Assistenti Sociali” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Comune di Pace del Mela: “Volontariato tra Società ed Istituzioni” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Università degli Studi di Messina – Corso di Perfezionamento per Consulenti Tecnici d’Ufficio e 
di Parte: “Regolamentazione deontologica nella produzione documentale delle Professioni 
Ordinate, con particolare riferimento alle produzioni di atti nell’attività peritale” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Ministero di Grazia e Giustizia – Scuola di Formazione del Personale per Minorenni di Messina : 
“La questione della scientificità nel Servizio Sociale” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Ministero di Grazia e Giustizia – Scuola di Formazione del Personale per Minorenni di Messina: 
“Prevenzione e strategie di rete" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Centro Comunitario Agape di Reggio Calabria : “Bambini di nessuno” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Centro di Terapia Relazionale di Catania: “La violenza in famiglia – Forme di aiuto e risposte 
istituzionali" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   



Pagina 17 di 17 -  Curriculum vitae et 
studiorum della Dott.ssa  Daniela Tumeo 

 

  

  

 

• Seminario di formazione  Osservatorio Meridionale di Reggio Calabria: “Più risposte alle famiglie e ai minori in difficoltà” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Comune di Messina – Centri Affidi Agape: “Una famiglia per amico” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Coop. Servizi Sociali dell’Agape di Reggio Calabria: “La mediazione familiare: un’opportunità nel 
conflitto di coppia” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Aster-X Associazione Servizi Terzo Settore - Palermo: “La legge 285/97.Analisi tecnica sulle 
esperienze di attuazione e prospettive operative per la nuova triennalità” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Seminario di formazione  Progetto Icaro – Palermo: Convegno Nazionale sulla Devianza Minorile “Recupero della 
devianza minorile in Sicilia: tra prevenzione del malessere e promozione del benessere 
psicosociale dei giovani, attraverso l’orientamento, la formazione professionale e l’inserimento 
lavorativo” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  Capacità relazionali e di mediazione anche all’interno di contesti multietnici. Predisposizione al 
lavoro di gruppo . 
Ritengo di essere una persona dinamica, allegra, dotata di forte senso di responsabilità, 
flessibile, affidabile, costante, indipendente e determinata. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ho sviluppato sia la capacità di lavorare in gruppo, anche con ruoli dirigenziali, sia quella di 
sviluppare e portare a termine singolarmente dei progetti lavorativi grazie non solo all'esperienza 
in ambito sociale, ma anche e soprattutto a quella svolta in ambito cooperativo e nella Pubblica 
Amministrazione. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottime conoscenze del computer e dei vari sistemi operativi: dos, windows 95, 98, 2000, 
millennium xp e vista 

Ottime conoscenze dei software: word, excel e internet explorer acquisite con la pratica 
personale. 

PATENTE O PATENTI  B 

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/2003.  

Piraino, 22 gennaio 2024. 

Dott.ssa Daniela Tumeo 

Assistente Sociale Specialista 

Iscritta all’Albo Prof.le Sez. “A” n° 3051 

Ordine Assistenti Sociali Sicilia 

  


